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SITUACIÓ I CONDICIONS LABORALS 

 
11. D’on provenen els ingressos econòmics habituals de la seva llar?  
(Multiresposta) 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 767  

Treball per compte d'altres (assalariat) 571 74,5 

Treball per compte propi (empresari o treballador autònom) 170 22,1 

Pensió de jubilació 133 17,3 

Pensió malaltia o invalidesa 21 2,7 

Rendes de propietat (lloguer de pisos, cases...) 9 1,2 

Pensió de viduïtat 9 1,2 

Préstec, ajuda de familiars 8 1,0 

Rendes de capital (interessos depòsits bancaris, fons d'inversió) 7 0,9 

Prestació d'atur (prestació econòmica per desocupació involuntària) 5 0,7 

Prestacions socials (ajudes habitatge, ajudes socials...) 4 0,6 

Pensió separació 1 0,2 

No té ingressos 1 0,2 

No contesta 2 0,2 

 
En aquesta taula es detalla d’on provenen els ingressos econòmics habituals de la llar de 
les persones enquestades. En alguns casos només tenen ingressos d’un tipus mentre que 
algunes persones poden tenir diverses fonts d’ingressos a la llar (pregunta 
multiresposta). 
 
El 74,5% dels enquestats diuen que els ingressos de la seva llar provenen del treball per 
compte d’altres, un 22% del treball per compte propi, un 17% tenen una pensió de 
jubilació i en menor proporció altres pensions (3% de malaltia o invalidesa, 1% de 
viduïtat), rendes de propietat o de capital, ajudes familiars o prestacions socials. 
 
En tots els casos la majoria dels enquestats diuen que a la seva llar tenen ingressos per 
treball per compte d’altres (un 75% dels homes i un 74% de les dones), i tot i que no es 
fa referència únicament als ingressos de la persona enquestada sinó que es tracta dels 
ingressos de tots els membres de la llar, s’observa que entre els homes hi ha més 
proporció que tenen ingressos de treball per compte propi que entre les dones (un 26% 
dels homes per un 18% de les dones) i entre les dones hi ha més proporció que reben 
ingressos d’una pensió de jubilació (un 21% de les dones per un 14% dels homes). 
 
En augmentar l’edat disminueix la proporció de persones que tenen ingressos per treball 
(ja sigui per compte propi o per compte d’altres) i augmenta la proporció dels que tenen 
ingressos d’alguna pensió de jubilació. I entre les persones amb menys nivell d’estudis 
hi ha més proporció que tenen ingressos d’una pensió de jubilació i un percentatge més 
baix que tenen ingressos per treball (relacionat amb l’edat, ja que les persones d’edat 
avançada tenen un nivell d’estudis inferior). 
 
També s’aprecia una relació en funció de l’ocupació de la persona enquestada de 
manera que entre els propietaris, directius o comandaments intermedis és on hi ha més 
proporció d’ingressos per treball per compte propi i en la resta d’ocupats la majoria 



tenen ingressos per treball per compte d’altres. El 97% dels jubilats tenen ingressos a la 
llar per pensió de jubilació. 



12. Quantes persones de la seva llar (majors de 18 anys) treballen actualment? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 767 100 

0 101 13,2 

1 193 25,2 

2 396 51,7 

3 63 8,2 

4 12 1,6 

5 1 0,2 

 
Un 13% dels enquestats diuen que a la seva llar no treballa cap persona actualment, en 
un 25% treballa una persona, mentre que en més de la meitat dels casos (52%) treballen 
dues persones i en un 10% treballen tres o més persones. 
 
Persones de la llar que treballen, segons membres de la llar 
 
  Membres de la llar 

Freqüències   1 2 3 4 5 o més 

Total 767 112 222 203 180 50 

0 101 50 44 7 0 0 

1 193 62 56 50 21 3 

2 396 0 121 118 129 28 

3 63 0 0 28 22 13 

4 12 0 0 0 7 5 

5 1 0 0 0 0 1 

 
 
  Membres de la llar 

% Verticals   1 2 3 4 5 o més 

Total 767 112 222 203 180 50 

0 13,2 44,4 20,0 3,6 0,0 0,0 

1 25,2 55,6 25,3 24,8 11,7 6,9 

2 51,7 0,0 54,7 58,1 71,7 55,3 

3 8,2 0,0 0,0 13,5 12,5 25,5 

4 1,6 0,0 0,0 0,0 4,1 9,9 

5 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 2,3 

 
 
El 56% dels enquestats que viuen sols tenen una feina remunerada i en les llars de dues 
o més persones majoritàriament treballen dues persones (el 55% de les llars on viuen 
dues persones, el 58% de les llars de tres persones, el 72% de les llars de tres persones i 
el 55% de les formades per cinc o més persones).  
 
Així, un 44% de les persones que viuen soles no treballen, i en un 20% de les llar on 
viuen dues persones no treballa cap persona de la llar, mentre que només en un 4% de 
les llars de tres persones no treballa cap d’elles i no apareix cap cas en les llar de més 
membres. 
 
Les llars en què no treballa cap persona són majoritàriament els casos de persones grans 
que tenen una pensió de jubilació i/o de viduïtat. 



 
Ingressos de les llars en què no treballa cap persona 
(Multiresposta) 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 101  

Pensió de jubilació 89 87,5 

Pensió de viduïtat 9 8,5 

Pensió malaltia o invalidesa 7 6,8 

Préstec, ajuda de familiars 7 6,9 

Rendes de capital  6 6,0 

Rendes de propietat  3 2,9 

Prestacions socials  3 3,4 

Prestació d'atur  1 0,8 

Pensió separació 1 0,7 

No té ingressos 1 1,1 

Base: Persones que no treballa cap membre de la llar (N=101) 



13. Quantes persones de la llar tenen ingressos regulars (cada mes)? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 767 100 

0 6 0,7 

1 273 35,6 

2 410 53,4 

3 65 8,5 

4 12 1,5 

5 2 0,2 

 
Quan es demana pel nombre de persones de la llar que tenen ingressos regulars, 
aproximadament un 1% dels enquestats diuen que cap persona té ingressos regulars, en 
un 36% dels casos només una persona té ingressos regulars, el 53% diuen que són dues 
persones les que tenen ingressos i en un 10% dels casos són tres o més persones. 
 
Segons el nombre de persones que formen la llar s’observa que el 97% de les llars d’una 
persona tenen ingressos regulars per un 3% que no tenen ingressos; un 71% de les llars 
de dues persones tenen ingressos les dues persones i en el 29% una persona, mentre que 
un 0,3% no tenen ingressos; en el 55% de les llars de tres persones hi ha dues persones 
amb ingressos regulars, en el 29% només una persona té ingressos i en el 15% tres 
persones, mentre que en un 1% cap d’elles té ingressos regulars. En la majoria de les 
llars de quatre o més persones són dues persones les que tenen ingressos regulars. 
 
Els casos que no tenen ingressos regulars són persones que no treballa cap membre de la 
llar i que reben ajuda de familiars, o bé han demanat alguna ajuda o prestació social que 
els acaben de concedir.  
 
Persones de la llar que tenen ingressos, segons membres de la llar 
 
  Membres de la llar 

Freqüències   1 2 3 4 5 o més 

Total 767 112 222 203 180 50 

0 6 3 1 2 0 0 

1 273 109 64 59 33 8 

2 410 0 157 112 116 26 

3 65 0 0 31 25 9 

4 12 0 0 0 6 6 

5 2 0 0 0 0 2 

 
 
  Membres de la llar 

% Verticals   1 2 3 4 5 o més 

Total 767 112 222 203 180 50 

0 0,7 2,7 0,3 1,0 0,0 0,0 

1 35,6 97,3 29,0 28,9 18,5 15,2 

2 53,4 0,0 70,7 55,0 64,2 51,3 

3 8,5 0,0 0,0 15,1 14,1 17,8 

4 1,5 0,0 0,0 0,0 3,2 11,9 

5 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 

 



Ingressos de les llars en què cap persona té ingressos regulars 
(Multiresposta) 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 6 100 

Préstec, ajuda de familiars 4 66,3 

Prestacions socials 1 13,1 

No té ingressos 1 20,5 

Base: Persones que no tenen ingressos regulars (N=6) 
 
  



(Els que treballen) 
14. Quant temps fa que treballa en la seva feina actual? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 544 100 

Menys d'un any 32 5,9 

1-2 anys 56 10,3 

3-4 anys 45 8,3 

5-10 anys 149 27,4 

Més de 10 anys 261 48,0 

 
La major part dels enquestats ocupats diuen que fa més de deu anys que treballen en  la 
seva feina actual (48%), i un 27% fa entre cinc i deu anys que hi treballen, mentre que 
un 19% fa entre un i quatre anys i un 6% fa menys d’un any. 
 
El temps que fa que treballen en la feina està condicionat per l’edat dels enquestats, ja 
que la majoria dels joves fa poc temps que treballen perquè s’han incorporat més 
recentment al mercat laboral (un 24% fa menys d’un any i un 53% entre un i dos anys), 
mentre que la majoria dels enquestats que tenen entre 40 i 54 anys i dels que tenen més 
de 55 anys fa més de deu anys que treballen a la mateixa feina (un 64% i un 67% 
respectivament). 
 
Entre els que fa més de deu anys que treballen a la feina actual hi ha més home que 
dones (un 51% i un 44% respectivament), i persones de nacionalitat francesa (71%) i 
andorrana (55%). En funció del nivell d’estudis les diferències no són significatives, i 
segons l’ocupació destaquen els propietaris, directius o comandaments intermedis 
(61%), els treballadors de la indústria o la construcció (57%) i els professionals o 
tècnics (55%) entre els que fa més de deu anys que treballen al mateix lloc. 
 



(Els que treballen) 
15. En els darrers 4 anys (des de l’any 2008) quants cops ha canviat de feina a 
Andorra? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 544 100 

Cap 452 83,1 

1 vegada 49 9,0 

2 vegades 19 3,5 

3 vegades 16 2,9 

4 vegades 7 1,2 

5 vegades 1 0,2 

6 o més vegades 1 0,2 

 
El 83% dels enquestats que treballen diuen que no han canviat de feina en els darrers 
quatre anys, per un 17% que sí que han canviat (un 9% han canviar una vegada, un 
3,5% dues vegades, un 3% tres vegades i prop d’un 2% més de tres vegades). 
 
Només s’observen diferències significatives en funció de l’edat en el sentit que els més 
joves són els que més diuen que han canviat de feina en els darrers quatre anys (un 37% 
dels de 18 a 24 anys i un 23% dels de 25 a 39 anys han canviat almenys una vegada, per 
un 10-11% dels grups de més edat). 
 
(Els que han canviat de  feina) 
16. En quin sector treballava en la seva feina anterior? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 92 100 

Construcció 18 20,1 

Serveis personals, oci, esport, turisme, transport 17 18,6 

Hostaleria i restauració 15 16,3 

Comerç 13 14,5 

Activitats immobiliàries, serveis empresarials 12 12,9 

Administració pública, parapúbliques, sanitat, ensenyament 11 12,2 

Professions liberals 3 2,8 

Organismes financers i assegurances 2 1,7 

Personal domèstic 1 1,0 

 
El 20% dels enquestats que treballen i que han canviat de feina en els darrers anys diuen 
que en la feina anterior treballaven al sector de la construcció, un 19% en els serveis 
personals, oci, esport, turisme o transport, un 16% en l’hostaleria i restauració i un 
14,5% al comerç, seguits d’un 13% que treballava en activitats immobiliàries o serveis 
empresarials i un 12% en l’administració pública, parapúbliques, sanitat o ensenyament. 
 
Hi ha més proporció d’homes que treballaven a la construcció (32,5%) que dones (2%), 
i també més homes en els serveis personals (un 22% dels homes per un 13% de les 
dones), però hi havia més dones en l’hostaleria (un 29% de les dones per un 19 dels 
homes), al comerç (un 19% de les dones per un 12% dels homes), a les activitats 
immobiliàries i serveis empresarials (un 20% dels homes per un 8% de les dones). Per 
la resta de variables sociodemogràfiques les diferències no són estadísticament 
significatives. 



 
(Els que han canviat de  feina) 
17. Quina era la seva ocupació anterior? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 92 100 

Directius, propietaris o comandaments intermedis 7 8,2 

Professionals, tècnics i similars 15 16,2 

Personal administratiu i similars 14 15,7 

Treballadors del comerç, hostaleria o serveis personals 32 35,2 

Treballadors de la indústria, construcció o agricultura 19 20,3 

Treballadors no qualificats 3 3,1 

No contesta 1 1,3 

 
Pel que fa a l’ocupació anterior de les persones que han canviat de feina en els darrers 
anys destaca que un 35% eren treballadors del comerç, hostaleria o serveis personals, un 
20% treballadors de la construcció, indústria, un 16% personal administratiu i un altre 
16% professionals i tècnics, mentre que un 8% eren directius, propietaris o 
comandaments intermedis i un 3% treballadors no qualificats. 
 
En funció del sexe destaca que hi ha més homes que treballaven com a directius, 
propietaris o comandaments intermedis (un 11% dels homes per un 4% de les dones), 
com a professionals o tècnics (un 19% dels homes per un 10% de les dones) o com a 
treballadors de la indústria, construcció o agricultura (un 34% dels homes per cap cas 
entre les dones), mentre que hi havia més dones ocupades com a personal administratius 
(un 23% de les dones per un 11% dels homes) i entre els treballadors del comerç, 
hostaleria o serveis personals (un 57% de les dones per un 21% dels homes). Pel que fa 
al nivell d’estudis, les persones amb estudis universitaris són les que en major proporció 
treballaven en les ocupacions més qualificades (directius, propietaris o comandaments 
intermedis, professionals o tècnics, i personal administratiu), mentre que en les altres 
ocupacions hi ha un percentatge molt baix que tenen estudis universitaris i més 
percentatge dels que tenen menys estudis. 
 
 



(Els que han canviat de  feina) 
18. En general, la feina actual en comparació amb la seva feina anterior té unes 
condicions laborals millors o pitjors? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 92 100 

Unes condicions millors 38 41,7 

Més o menys igual  27 29,0 

Unes condicions pitjors 26 28,7 

 
El 42% dels enquestats que han canviat de feina en els darrers quatre anys diuen que en 
general a la feina actual tenen unes condicions laborals millors que en l’anterior, un 
29% més o menys iguals i un altre 29% tenen unes condicions pitjors. 
 
Només es poden establir diferències significatives en funció de l’edat, ja que els més 
joves són els que més diuen que en la feina actual tenen unes condicions millors (un 
75% dels de 18 a 24 anys, per un 46% dels de 25 a 39 anys,  un 25% dels de 40 a 54 
anys i només un 15% dels de 55 anys o més), en canvi en augmentar l’edat augmenta la 
proporció dels que diuen que les seves condicions són pitjors (d’un 12,5% dels més 
joves a un 58% dels més grans). 
 
Entre els que diuen que han empitjorat les condicions laborals respecte la feina anterior, 
sobretot diuen que guanyen menys, treballen més hores o han canviat el tipus de feina o 
la categoria laboral. 
 
Els principals motius pels quals van deixar la feina anterior les persones que han canviat 
de feina, són l’acomiadament (25%), el tancament de l’empresa (25%), un canvi de 
feina per voluntat pròpia per anar a treballar a un altre lloc (20%), o per finalització del 
contracte (17%). Els treballadors del comerç, l’hostaleria i serveis personals (48%) i els 
treballadors de la indústria o la construcció (65%) són els que més diuen com a motiu 
l’acomiadament, en canvi els directius, propietaris o comandaments intermedis (85%) i 
els treballadors no qualificats (57%) diuen majoritàriament que ha tancat l’empresa on 
treballaven; els que més diuen que van deixar la feina per voluntat pròpia són els 
ocupats com a personal administratiu (41%), mentre que la majoria dels professionals o 
tècnics esmenten majoritàriament com a motiu la finalització del contracte (50%). 
 
 
 
 



(Els que han dit que tenen condicions pitjors) 
18.1. En què ha empitjorat? (Multiresposta) 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 26  

Guanya menys 22 81,9 

Treballa més hores 4 15,0 

Tipus de feina, categoria laboral 3 12,5 

Menys treball 2 9,4 

Qualitat 2 7,2 

Ambient laboral 2 6,5 

Horaris 1 2,8 

Manera de treballar 1 2,2 

 
(Els que han canviat de  feina) 
19. Quin és el motiu principal pel qual va deixar de treballar en la seva feina 
anterior? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 91 100 

Acomiadament 23 25,0 

Tancament de l'empresa 23 25,0 

Canvi de feina, treballar a un altre lloc per voluntat pròpia 19 20,3 

Finalització del contracte 16 17,5 

Realitzar estudis o formació 2 1,9 

Naixement d'un fill/a 1 1,3 

Cura de nens, persones grans, malaltes o amb discapacitat 1 1,1 

Altres 6 6,9 

No contesta 1 0,6 

 
 
Altres motius 
 
 Freqüències 

Total 6 

Mala relació amb companys o cap 3 

No em pagaven 2 

Retornar a Andorra 1 

Acord consensuat 1 

 
 
 



(Els que treballen actualment) 
20. Li ha afectat d’alguna manera la crisi en els darrers 4 anys en les condicions 
laborals a la seva feina actual? 
 

% Verticals   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 544 63 370 107 

Congelació de salaris  
(només assalariats. N=434) 

47,9 68,9 44,3  

Reducció de salaris 
(només assalariats. N=434) 

18,5 27,9 16,9  

Augment de les hores de feina 10,9 8,5 8,4 21,3 

Reducció d'hores de feina 10,9 0,0 13,0 10,5 

Reducció de vacances 2,3 0,0 0,3 10,7 

Altres 16,9 7,6 4,9 64,6 

 
En demanar sobre les condicions laborals en els darrers anys, un 69% dels assalariats 
del sector públic i un 44% dels assalariats del sector privat diuen que els han congelat 
els salaris i un 28% i un 17% respectivament han tingut una reducció de salari.  
 
En conjunt un 11% dels ocupats diuen que han augmentat les hores de feina (al voltant 
d’un 8% en el cas dels assalariats i un 21% entre els treballadors per compte propi), 
mentre que un altre 21% les han reduït (un 13% dels assalariats del sector privat i un 
10,5% dels treballadors per compte propi), i un 2% del total d’ocupats han tingut una 
reducció de les vacances (gairebé tots els casos són treballadors per compte propi, 
corresponent a un 11% d’aquest col·lectiu).  
 
Pel que fa altres condicions laborals que els han afectat en els darrers anys ho diu un 
17% del total d’ocupats: un 65% dels treballadors per compte propi (que en la majoria 
dels casos diuen que han sofert una reducció dels ingressos per la seva activitat), un 8% 
dels assalariats del sector públic i un 5% dels assalariats del sector privat (els assalariats 
esmenten sobretot la reducció de complements del salari, comissions o primes, o la 
pèrdua d’altres avantatges o beneficis que tenien a la feina). 
 



(Només assalariats. N=434) 
20.1. Congelació de salaris 
 

Freqüències   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Total 434 63 370 

Sí 207 43 164 

No 225 20 205 

No contesta 1 1 1 

 

% Verticals   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Total 434 63 370 

Sí 47,8 68,0 44,3 

No 51,9 31,1 55,4 

No contesta 0,3 0,9 0,2 

 
Un 45% dels assalariats (un 69% entre els assalariats del sector públic i un 44% entre 
els assalariats del sector privat) afirmen que en els darrers anys la crisi els ha afectat en 
les condicions laborals ja que han tingut una congelació dels salaris. Els que més diuen 
que han tingut congelació de salaris són els assalariats de més edat (un 56% dels de 55 
anys o més i un 53% dels de 40 a 54 anys, seguits d’un 46% dels de 25 a 39 anys i 
només un 22% dels més joves), segons l’ocupació els que més ho diuen són els 
professionals o tècnics (61%), seguits dels treballadors de la indústria i la construcció 
(54%), i els que menys ho diuen són els treballadors no qualificats (25%). 
 
Les persones que han patit aquesta congelació salarial diuen que de mitjana fa tres anys 
que tenen els salaris congelats. 
 
 
Quants anys? 
 

Freqüències   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Total 207 43 164 

Casos vàlids   207 43 164 

Mitjana 3,121 3,036 3,142 

Desviació 1,560 1,498 1,579 

 



(Només assalariats. N=434) 
20.2. Reducció del salari 
 

Freqüències   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Total 434 63 370 

Sí 80 18 63 

No 354 46 308 

No contesta 1 1 0 

 

% Verticals   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Total 434 63 370 

Sí 18,4 27,0 16,9 

No 81,5 72,1 83,1 

No contesta 0,1 0,9 0,0 

 
Un 18% dels assalariats també diuen que en els darrers anys han patit una reducció del 
salari en la seva feina actual (un 27% dels assalariats del sector públic i un 17% dels 
assalariats del sector privat). Les diferències no són estadísticament significatives en 
funció del sexe, l’edat, la nacionalitat o el nivell d’estudis (tot i que ho diuen més els 
homes, els grups de més edat, els assalariats de nacionalitat portuguesa, francesa i 
espanyola i els que tenen menys nivell d’estudis), i només són significatives segons 
l’ocupació, destacant que els que més diuen que els han reduït els salaris són els 
treballadors de la indústria i la construcció (33%), seguits des professionals o tècnics 
(23%), i els que menys ho afirmen són el grup dels directius (9%). 
 
Entre els casos que els han reduït els salaris aquesta reducció ha estat de mitjana d’un 
18% (prop d’un 10% entre els treballadors del sector públic i un 20% entre els 
treballadors del sector privat). 
 
Quin percentatge li han reduït? 
 

Freqüències   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Total 80 17 63 

Casos vàlids  78 15 63 

Mitjana 18,155 9,802 20,206 

Desviació 12,333 5,236 12,727 



20.3. Augment d’hores de feina 
 

Freqüències   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 544 63 370 107 

Sí 60 5 31 23 

No 482 57 339 83 

No contesta 2 1 0 2 

 

% Verticals   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 544 63 370 107 

Sí 10,9 8,5 8,4 21,3 

No 88,7 90,6 91,6 77,2 

No contesta 0,4 0,9 0,0 1,4 

 
Entre les persones enquestades que treballen, un 11% afirmen que en els darrers anys 
han vist augmentar el nombre d’hores de feina a causa de la crisi, si bé ho diuen en 
major proporció els treballadors per compte propi (21%) que els assalariats (al voltant 
d’un 8% tant els del sector públic com els de sector privat). Els homes diuen en més 
proporció que les dones que han augmentat les hores de feina (un 14% dels homes per 
un 7,5% de les dones), i també ho diuen més els enquestats de nacionalitat francesa, del 
grup d’altres nacionalitats i els andorrans, i els que tenen estudis secundaris superiors o 
universitaris, i segons l’ocupació els propietaris, directius o comandaments intermedis. 
 
Els treballadors per compte propi que han tingut un augment d’hores de feina diuen que 
de mitjana treballen 17 hores més a la setmana, mentre que els assalariats del sector 
privat que han incrementat la jornada laboral ho han fet en 5 hores a la setmana i els 
assalariats del sector públic unes 3 hores a la setmana. 
 
Quantes hores de feina li han augmentat? (hores a la setmana) 
 

Freqüències   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 60 5 31 23 

Casos vàlids 54 5 29 21 

Mitjana 9,348 2,992 4,946 16,947 

Desviació 9,009 2,541 3,645 10,038 

 
(Els assalariats que han augmentat les hores de feina)  
Com li compensen les hores extres? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 37 100 

No m'ho compensen 23 63,8 

Compensació en hores, vacances 10 27,1 

Compensació econòmica 3 9,2 

 
Els assalariats que han tingut un augment de les hores de feina diuen majoritàriament 
que no els han compensat aquestes hores extres (64%), mentre que un 27% recuperen 
les hores o els compensen amb més dies de vacances i un 9% reben una compensació 
econòmica. 



 
20.4. Reducció d’hores de feina 
 

Freqüències   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 544 63 370 107 

Sí 60 0 48 11 

No 482 62 322 94 

No contesta 3 1 0 2 

 
 

% Verticals   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 544 63 370 107 

Sí 10,9 0,0 13,0 10,5 

No 88,8 99,1 87,0 88,0 

No contesta 0,3 0,9 0,0 1,4 

 
 
Un 11% del total dels enquestats ocupats diuen que han tingut una reducció d’hores de 
feina en els darrers anys a causa de la crisi (un 13% entre els assalariats del sector privat 
i un 10,5% entre els treballadors per compte propi). Tot i que hi ha més homes que 
dones que han tingut una reducció d’hores, la relació no és significativa. Per edat en tots 
els grups ho afirmen entre un 10% i un 14% excepte entre els més joves que no hi ha 
cap cas. També destaca que els que més hi diuen son els enquestats de nacionalitat 
portuguesa (27%), els que tenen estudis primaris incomplets o sense estudis (21,5%), i 
els treballadors de la indústria i la construcció (27%) i els treballadors no qualificats 
(23,5%). 
 
Entre les persones que han reduït les hores de feina, de mitjana treballen set hores 
menys a la setmana (sis hores en el cas dels assalariats del sector privat i unes deu hores 
entre els treballadors per compte propi). 
 
Quantes hores de feina li han reduït? (hores a la setmana) 
 

Freqüències   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 60 0 48 11 

Casos vàlids  55 0 45 10  

Mitjana 6,977   6,226 10,525 

Desviació 5,004   4,732 4,962 

 



20.5. Reducció de vacances 
 

Freqüències   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 544 63 370 107 

Sí 13 0 1 11 

No 529 62 369 94 

No contesta 2 1 0 2 

 

% Verticals   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 544 63 370 107 

Sí 2,3 0,0 0,3 10,7 

No 97,3 99,1 99,7 87,8 

No contesta 0,4 0,9 0,0 1,4 

 
Només un 2% del conjunt d’ocupats diuen que en els darrers anys han tingut una 
reducció dels dies de vacances a causa de la crisi, i pràcticament tots són treballadors 
per compte propi (un 11% d’aquest grup). En aquest aspecte no s’obtenen diferències 
significatives en funció de les variables sociodemogràfiques. 
 
Tot i que són pocs casos, de mitjana els treballadors per compte propi diuen que tenen 
18 dies menys de vacances. 
 
Quants dies de vacances li han reduït? 
 

Freqüències   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 13 0 1 11 

Casos vàlids 10 0 1 9 

Mitjana 16,411   5,000 17,937 

Desviació 11,344   0,000 11,217 



20.6. Altres 
 

Freqüències   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 544 63 370 107 

Sí 92 5 18 69 

No 450 58 350 38 

No contesta 2 1 2 0 

 
 

% Verticals   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 544 63 370 107 

Sí 16,9 7,6 4,9 64,6 

No 82,7 91,5 94,6 35,4 

No contesta 0,3 0,9 0,5 0,0 

 
Pel que fa  a altres condicions que han afectat els treballadors en els darrers anys, un 
17% en manifesta alguna, sobretot entre els treballadors per compte propi (un 65%, per 
un 8% dels assalariats del sector públic i un 5% dels assalariats del sector privat). Els 
homes diuen en una proporció superior que les dones que els ha afectat en algun altre 
aspecte de les condicions laborals (un 20% dels homes per un 11% de les dones) i 
també ho diuen més els grups de més edat (un 21% dels de 55 anys o més i un 22% dels 
de 40 a 54 anys, per un 13% dels de 25 a 39 anys i cap cas entre els més joves), els 
enquestats de nacionalitat francesa o andorrana (un 38,5% i un 22% respectivament), i 
el grup dels directius, propietaris, comandaments intermedis (39%). 
 
Entre els treballadors per compte propi destaquen sobretot que han patit una disminució 
dels ingressos de la seva activitat, mentre que els assalariats sobretot han vist reduïts els 
complements del salari, comissions o primes, o la pèrdua d’altres beneficis que tenien 
(lot o sopar de Nadal, paga doble, etc.). 
 
(Els que han dit altres) En què l’ha afectat? 
 

Freqüències   
Assalariat/ada  
del sector 
públic 

Assalariat/ada  
del sector 
privat 

Treballador/a  
per compte 
propi  

Total 92 5 18 69 

Disminució ingressos autònoms/empresaris 59 0 0 59 

Reducció complements, comissions, primes 9 4 6 0 

Autònom 7 0 0 7 

Lot/sopar de Nadal 4 1 3 0 

Hores extres 4 0 4 0 

Eliminació paga doble 2 0 2 0 

Menys hores temporalment 2 0 2 0 

Reducció de beneficis socials 1 0 1 0 

Autònom ingressos variables 1 0 0 1 

Eliminació pauses 1 0 1 0 

Tot en general 1 0 0 1 

Buscar nous clients 1 0 0 1 

No contesta 0 0 0 0 



 

% Verticals   
Assalariat/ada  
del sector 
públic 

Assalariat/ada  
del sector 
privat 

Treballador/a  
per compte 
propi  

Total 92 5 18 69 

Disminució ingressos autònoms/empresaris 64,1 0,0 0,0 85,4 

Reducció complements, comissions, primes 9,9 75,8 30,4 0,0 

Autònom 7,9 0,0 0,0 10,6 

Lot/sopar de Nadal 4,2 24,2 14,8 0,0 

Hores extres 4,1 0,0 21,0 0,0 

Eliminació paga doble 2,2 0,0 11,1 0,0 

Menys hores temporalment 2,3 0,0 11,5 0,0 

Reducció de beneficis socials 1,3 0,0 6,4 0,0 

Autònom ingressos variables 1,3 0,0 0,0 1,7 

Eliminació pauses 0,9 0,0 4,7 0,0 

Tot en general 1,3 0,0 0,0 1,7 

Buscar nous clients 0,5 0,0 0,0 0,7 

 



21. Creu que hi ha alguna possibilitat que en els propers sis mesos es quedi sense 
feina? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 544 100 

Cap possibilitat 188 34,5 

Poques possibilitats 217 40,0 

Bastants possibilitats 83 15,2 

Moltes possibilitats 25 4,6 

Ns/nc 31 5,7 

 
 

 
 
Aproximadament un 75% de les persones que treballen creuen que no perdran la feina 
en els propers sis mesos (un 35% pensen que no tenen cap possibilitat i un 40% poques 
possibilitats), mentre que un 20% creuen que tenen moltes o bastants possibilitats de 
quedar-se sense feina (un 15% bastants possibilitats i un 5% moltes). 
 
En funció del sexe les diferències no són significatives. Per edat, els que més creuen que 
tenen bastants i moltes possibilitats de perdre la seva feina són els que tenen entre 40 i 
54 anys (25%) i els majors de 55 anys (24,5%), i per nacionalitat ho pensen més els 
francesos (36%), el grup d’altres nacionalitats (30%) i els portuguesos (29%). Segons el 
nivell d’estudis els que més tenen aquesta percepció de que poden perdre la feina són 
els que tenen estudis primaris incomplets (41%) i els que tenen estudis primaris o 
secundaris bàsics (23%), i per ocupació ho diuen més els treballadors no qualificats 
(28,5%), els treballadors de la indústria i la construcció (28%) i els del comerç, 
hostaleria o serveis personals  (27%). 
 
Possibilitat de quedar-se sense feina, segons activitat actual 
 

% Verticals   
Assalariat/ada  
del sector públic 

Assalariat/ada  
del sector privat 

Treballador/a  
per compte propi 

Total 544 63 370 107 

Cap possibilitat 34,5 59,8 29,9 35,3 

Poques possibilitats 40,0 30,1 41,8 38,8 

Bastants possibilitats 15,2 7,4 17,3 13,1 

Moltes possibilitats 4,6 0,0 4,3 8,5 

Ns/nc 5,7 2,7 6,7 4,3 



 
Els que més temen per la pèrdua de la feina són els treballadors per compte propi i els 
assalariats del sector privat (al voltant d’un 21% creuen que tenen moltes o bastants 
possibilitats), mentre que només un 7% dels assalariats del sector públic creuen que 
tenen bastants possibilitats de perdre la feina. 
 
 
(Als aturats) 
22. Ha treballat anteriorment a Andorra? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 59 100 

Sí 51 87,1 

No 6 9,9 

No contesta 2 2,9 

 
El 87% dels enquestats que estan a l’atur diuen que han treballat anteriorment a 
Andorra, i entre aquests els motius més habituals pels quals van deixar de treballar en la 
seva darrera ocupació són l’acomiadament (35%), finalització del contracte (28%) o 
tancament de l’empresa (26%). Treballaven sobretot al comerç (30%) o al sector de 
l’hostaleria i restauració (16%), i un 30% diuen que feia menys d’un any que 
treballaven en la feina anterior, mentre que un 28% feia entre un i quatre anys que hi 
treballaven, un 14% entre cinc i deu anys 27% més de deu anys. 
 
(Els que han treballat anteriorment) 
23. Quin és el motiu pel qual va deixar de treballar en la seva darrera feina? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 51 100 

Acomiadament 18 35,4 

Finalització del contracte 14 27,7 

Tancament de l'empresa 13 25,8 

Malaltia o invalidesa 3 5,0 

Naixement d'un fill/a 1 1,7 

Altres 1 2,8 

No contesta 1 1,7 

 
 



(Els que han treballat anteriorment) 
24. En quin sector treballava (feina anterior)? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 51 100 

Comerç 15 29,6 

Hostaleria i restauració 8 15,9 

Activitats immobiliàries, serveis empresarials 5 9,7 

Construcció 5 9,4 

Oci, esport, turisme, comunicació 5 9,1 

Personal domèstic 4 6,9 

Ensenyament 2 3,8 

Serveis personal 2 3,5 

Industrial i garatges 1 1,6 

Organismes financers i assegurances 1 1,1 

Transport 1 1,1 

Administració pública 1 1,7 

Sanitat 1 1,1 

No contesta 3 5,4 

 
(Els que han treballat anteriorment) 
25. Quant temps va treballar en la seva darrera feina a Andorra? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 51 100 

Menys d'un any 15 30,1 

1 a 4 anys 14 28,0 

5 a 10 anys 7 13,8 

Més de 10 anys 14 26,7 

No contesta 1 1,4 

 
(Als aturats) 
26. Quant temps fa que està buscant feina? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 59 100 

1 mes 13 21,5 

2-5 mesos 11 18,6 

6-11 mesos 10 17,0 

1 any 9 15,1 

2 anys 5 9,1 

Més de 2 anys 3 4,8 

No contesta 8 13,9 

 
Més de la meitat dels aturats diuen que fa menys d’un any que estan buscant feina (un 
21,5% fa un mes, un 19% entre dos i cinc mesos i un 17% entre sis i onze mesos), 
mentre que un  15% fa un any que estan buscant feina, un 9% ja fa dos anys i un 5% 
més de dos anys. 



(Als que treballen actualment) 
27. Creu que l’empresa on vostè treballa es preocupa perquè els treballadors 
puguin fer compatibles el treball i la vida familiar o personal? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 544 100 

Sí, ho procuren per a tots els treballadors 374 68,7 

Només es preocupen d'això en els llocs de treball més 
qualificats 

17 3,2 

No, aquest tema no els preocupa 128 23,5 

No contesta 25 4,6 

 
La majoria del enquestats que treballen (69%) creuen que la seva empresa es preocupa 
perquè els treballadors puguin fer compatibles el treball i la vida familiar o personal, un 
24% pensen que no els preocupa i un 3% diuen que l’empresa només es preocupa en el 
cas dels llocs de treball més qualificats. 
 
Tot i que les dones i els enquestats més joves diuen en una proporció superior que la 
seva empresa no es preocupa per la conciliació laboral i familiar dels treballadors, les 
diferències no són significatives. Per nacionalitat els que més diuen que l’empresa no es 
preocupa per aquests temes són els andorrans, portuguesos i el grup d’altres 
nacionalitats (entre un 24% i un 25%) i també ho diuen més els enquestats amb estudis 
primaris incomplets (29%), i segons l’ocupació la relació tampoc és significativa però 
els que més diuen que l’empresa no es preocupa són els treballadors del comerç, 
hostaleria o serveis personals (33%), el personal administratiu (26%) i els treballadors 
no qualificats (25%). Els assalariats del sector privat diuen en una proporció superior 
que els del sector públic que l’empresa no es preocupa per aquests temes (un 30% i un 
12% respectivament). 
 
L’empresa es preocupa perquè els treballadors puguin fer compatibles el treball i 
la vida familiar, segons l’activitat actual 
 

% Verticals   
Assalariat/ada  
del sector 
públic  

Assalariat/ada  
del sector 
privat 

Treballador/a  
per compte 
propi  

Total 544 63 370 107 

Sí, ho procuren per a tots els treballadors 68,7 79,6 64,9 74,8 

Només es preocupen d'això en els llocs de 
treball més qualificats 

3,2 4,5 3,6 1,1 

No, aquest tema no els preocupa 23,5 12,3 29,9 8,6 

No contesta 4,6 3,6 1,6 15,5 

 



28. Vostè té algun problema a l’hora de combinar el temps que dedica al seu 
treball i a la seva vida familiar? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 544 100 

Sempre o gairebé sempre 59 10,8 

Sovint 54 9,9 

Ocasionalment, de tant en tant 39 7,1 

Mai o gairebé mai 388 71,4 

No contesta 4 0,8 

 
El 71% dels ocupats no tenen problemes de conciliació laboral i familiar mai o gairebé 
mai, mentre que un 11% en tenen sempre o gairebé sempre, un 10% sovint i un 7% 
ocasionalment (de tant en tant). 
 
En tots els casos la majoria dels enquestats diuen que no tenen problemes per combinar 
el temps que dediquen al treball i a la seva vida familiar, i si bé ho diuen més els homes 
que les dones (un 73,5% i un 69% respectivament) i per tant hi ha més dones que tenen 
algun problema, les diferències no són significatives. Per edat són els joves els que 
menys manifesten tenir algun problema en aquest aspecte, mentre que els de 25 a 39 
anys i de 40 a 54 anys en tenen una mica més, i per nacionalitat els enquestats 
portuguesos són els més diuen que tenen algun problema de conciliació (ja sigui 
sempre, sovint o ocasionalment). En funció del nivell d’estudis i l’ocupació les 
diferències tampoc són estadísticament significatives però s’observa que els que més 
diuen que tenen algun problema de conciliació són d’una banda els enquestats amb 
menys estudis (primaris incomplets, i primaris o secundaris bàsics), i d’altra banda els 
treballadors del comerç, l’hostaleria i els serveis personals. 
 
 
(Només als que treballen al sector comerç) 
29. Té més dificultats per conciliar la seva vida laboral i familiar ara que abans 
d’aprovar la llei? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 100 100 

Tinc més dificultats per conciliar 16 16,3 

No en tinc més 59 59,2 

No contesta 24 24,5 

 
Entre els enquestats que treballen al comerç, el 59% diuen que no tenen més dificultats 
per conciliar la seva vida laboral i familiar que abans de que s’aprovés la modificació de 
la llei sobre els horaris comercials (que permet l’obertura dels comerços entre les 7h i 
les 22h), però un 16% diuen que sí que tenen més dificultats de conciliació arran 
d’aquesta modificació.  
 
Hi ha més dones d’aquest sector que diuen que tenen més dificultats de conciliació arran 
de la modificació de la llei sobre els horaris comercials (un 24,5% de les dones per un 
9% dels homes). Per edat, nacionalitat o nivell d’estudis les diferències observades no 
són significatives estadísticament. 
 



Els que diuen que tenen més dificultats especifiquen que tenen problemes perquè 
tanquen més tard, pel canvi d’horaris o perquè tenen menys temps per estar amb la 
família. 
 
 
(Als que han dit que tenen més dificultats) 
Quins són els aspectes que s’han agreujat? 
 
 Freqüències Percentatges 

Total 16 100 

Tancar més tard 5 32,2 

Canvis d'horaris 5 30,8 

Menys temps per estar amb la família 4 26,3 

No contesta 2 10,6 

 



  
Taula 11 
 
D’on provenen els ingressos econòmics habituals de la seva llar? (Multiresposta)  
 

% Horitzontals   
Treball per  
compte 
d’altres 

Treball per 
compte 
propi  

Pensió de  
jubilació 

Pensió malaltia  
o invalidesa 

Rendes de  
propietat 

Pensió de  
viduïtat 

Total 767 74,5 22,1 17,3 2,7 1,2 1,2 

Sexe               

Home 386 75,1 25,9 14,0 1,9 1,3 0,8 

Dona 381 73,9 18,3 20,7 3,5 1,2 1,7 

Edat               

18 a 24 65 90,0 25,1 5,0 2,5 0,0 0,0 

25 a 39 239 86,8 24,6 3,2 1,8 0,5 0,0 

40 a 54 243 83,6 23,7 4,2 2,6 0,8 0,0 

55 o més 220 46,5 16,8 51,0 3,8 2,9 4,3 

Nacionalitat               

Andorrana 266 73,5 33,3 14,0 2,6 2,0 1,3 

Espanyola 255 71,9 16,2 24,4 3,3 0,9 0,9 

Francesa 45 43,5 30,2 40,3 0,0 4,0 8,1 

Portuguesa 128 90,3 14,0 0,0 2,3 0,0 0,0 

Altres 73 78,5 11,2 21,1 2,9 0,0 0,0 

Nivell d'estudis               

Estudis primaris no acabats 
o sense estudis 

104 56,4 14,6 43,5 2,7 2,0 1,7 

Ensenyament primari o 
secundari bàsic  

256 76,7 17,7 15,2 2,3 1,1 1,3 

Ensenyament secundari 
superior  

248 79,5 27,5 11,1 2,4 1,2 1,0 

Universitaris 159 74,9 25,7 13,3 3,5 1,0 1,1 

Ocupació actual               

Directius, propietaris o 
comandaments intermedis 

73 67,5 56,9 7,5 0,0 0,7 0,0 

Professionals, tècnics i 
similars 

80 82,2 29,0 1,1 0,0 2,2 0,0 

Personal administratiu i 
similars 

101 91,0 18,9 5,1 1,1 0,0 0,0 

Treballadors del comerç, 
hostaleria o serveis 
personals 

135 89,8 17,8 7,2 0,4 0,0 0,0 

Treballadors de la indústria, 
construcció o agricultura 

84 90,7 30,9 0,0 3,3 0,7 0,0 

Treballadors no qualificats 68 95,4 11,3 2,2 1,4 0,0 0,0 

Jubilats 105 13,9 4,0 96,5 4,5 3,8 7,7 

Estudiants 24 88,5 31,7 3,1 0,0 0,0 0,0 

Mestressa de casa 19 57,7 31,7 13,3 4,0 9,7 2,7 

Aturats  59 67,5 16,5 7,5 6,8 1,5 0,0 

Altres 17 79,9 2,9 7,2 32,7 0,0 4,3 

No contesta 2 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 



D’on provenen els ingressos econòmics habituals de la seva llar? (cont.) 
 

% Horitzontals   
Préstec, 
ajuda de 
familiars 

Rendes  
de capital  

Prestació 
d'atur  

Prestacions 
socials  

Pensió 
separació 

No té 
ingressos 

Total 767 1,0 0,9 0,7 0,6 0,2 0,2 

Sexe               

Home 386 0,3 0,9 0,7 0,2 0,0 0,3 

Dona 381 1,7 0,8 0,7 0,9 0,3 0,0 

Edat               

18 a 24 65 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

25 a 39 239 0,8 0,0 0,7 0,0 0,0 0,5 

40 a 54 243 0,2 0,2 1,1 0,6 0,2 0,0 

55 o més 220 2,3 2,8 0,3 1,3 0,3 0,0 

Nacionalitat               

Andorrana 266 0,6 0,6 0,0 0,4 0,2 0,4 

Espanyola 255 0,9 0,6 1,6 0,9 0,3 0,0 

Francesa 45 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Portuguesa 128 1,5 0,0 0,8 0,7 0,0 0,0 

Altres 73 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Nivell d'estudis               

Estudis primaris no acabats o sense 
estudis 

104 1,9 1,2 0,9 0,7 0,0 0,0 

Ensenyament primari o secundari 
bàsic  

256 0,7 0,3 0,7 1,1 0,5 0,5 

Ensenyament secundari superior  248 0,8 0,2 1,0 0,2 0,0 0,0 

Universitaris 159 1,1 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ocupació actual               

Directius, propietaris o 
comandaments intermedis 

73 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Professionals, tècnics i similars 80 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 

Personal administratiu i similars 101 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 

Treballadors del comerç, hostaleria o 
serveis personals 

135 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Treballadors de la indústria, 
construcció o agricultura 

84 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Treballadors no qualificats 68 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Jubilats 105 3,1 5,8 0,0 1,2 0,0 0,0 

Estudiants 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Mestressa de casa 19 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 

Aturats  59 6,4 0,0 8,7 3,7 0,0 2,0 

Altres 17 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 

No contesta 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



Taula 12 
 
Quantes persones de la seva llar (majors de 18 anys) treballen actualment? 
 
% Horitzontals   0 1 2 3 4 5 

Total 767 13,2 25,2 51,7 8,2 1,6 0,2 

Sexe        

Home 386 10,5 24,8 53,7 8,1 2,6 0,3 

Dona 381 15,9 25,6 49,6 8,3 0,6 0,0 

Edat               

18 a 24 65 2,5 11,3 55,7 25,5 5,0 0,0 

25 a 39 239 1,3 25,0 66,0 6,8 0,5 0,5 

40 a 54 243 2,6 25,3 63,0 7,0 2,1 0,0 

55 o més 220 41,1 29,4 22,3 5,9 1,4 0,0 

Nacionalitat               

Andorrana 266 9,0 21,5 57,7 9,1 2,2 0,4 

Espanyola 255 18,8 27,4 47,6 5,7 0,6 0,0 

Francesa 45 44,4 28,9 22,7 4,0 0,0 0,0 

Portuguesa 128 1,5 20,0 63,7 12,6 2,3 0,0 

Altres 73 10,4 38,1 40,4 8,3 2,9 0,0 

Nivell d'estudis               

Estudis primaris no acabats o sense estudis 104 34,0 25,2 33,5 5,5 1,8 0,0 

Ensenyament primari o secundari bàsic  256 11,9 25,0 53,1 7,1 2,9 0,0 

Ensenyament secundari superior  248 7,5 20,6 60,0 11,3 0,6 0,0 

Universitaris 159 10,7 32,7 48,1 6,8 1,0 0,7 

Ocupació actual               

Directius, propietaris o comandaments intermedis 73 0,0 31,1 56,0 12,2 0,7 0,0 

Professionals, tècnics i similars 80 0,0 24,6 63,8 11,0 0,6 0,0 

Personal administratiu i similars 101 0,0 20,4 71,7 6,3 0,5 1,1 

Treballadors del comerç, hostaleria o serveis personals 135 0,0 23,3 66,0 9,1 1,5 0,0 

Treballadors de la indústria, construcció o agricultura 84 0,0 11,9 73,8 9,2 5,1 0,0 

Treballadors no qualificats 68 0,0 24,6 60,0 10,8 4,6 0,0 

Jubilats 105 80,8 11,8 5,4 1,3 0,7 0,0 

Estudiants 24 0,0 9,8 72,0 18,2 0,0 0,0 

Mestressa de casa 19 10,6 63,4 9,3 16,7 0,0 0,0 

Aturats  59 20,3 56,8 18,7 4,2 0,0 0,0 

Altres 17 14,3 68,6 12,8 0,0 4,3 0,0 

No contesta 2 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

 
 



Taula 13 
 
Quantes persones de la llar tenen ingressos regulars (cada mes)? 
 
% Horitzontals   0 1 2 3 4 5 

Total 767 0,7 35,6 53,4 8,5 1,5 0,2 

Sexe               

Home 386 0,3 35,1 52,9 8,6 2,8 0,3 

Dona 381 1,2 36,1 54,0 8,3 0,3 0,2 

Edat               

18 a 24 65 0,0 18,8 48,1 28,0 5,0 0,0 

25 a 39 239 1,3 30,4 62,3 5,0 0,5 0,5 

40 a 54 243 0,0 33,4 57,6 6,7 2,4 0,0 

55 o més 220 1,2 48,6 40,8 8,4 0,7 0,3 

Nacionalitat               

Andorrana 266 0,4 27,8 58,0 10,9 2,4 0,4 

Espanyola 255 0,3 39,6 52,8 7,1 0,0 0,3 

Francesa 45 4,0 65,2 26,8 4,0 0,0 0,0 

Portuguesa 128 1,5 28,8 56,4 12,6 0,8 0,0 

Altres 73 0,0 43,8 50,4 0,0 5,8 0,0 

Nivell d'estudis               

Estudis primaris no acabats o sense estudis 104 0,0 49,4 43,4 6,2 1,1 0,0 

Ensenyament primari o secundari bàsic  256 0,7 32,4 54,7 10,0 1,8 0,3 

Ensenyament secundari superior  248 0,8 29,7 60,3 8,4 0,8 0,0 

Universitaris 159 1,1 40,9 47,3 7,5 2,3 0,7 

Ocupació actual               

Directius, propietaris o comandaments intermedis 73 0,0 38,6 46,9 10,2 4,3 0,0 

Professionals, tècnics i similars 80 0,0 36,0 50,9 12,4 0,6 0,0 

Personal administratiu i similars 101 0,0 19,7 70,7 8,0 0,5 1,1 

Treballadors del comerç, hostaleria o serveis personals 135 0,0 25,6 67,0 5,9 1,5 0,0 

Treballadors de la indústria, construcció o agricultura 84 0,0 19,7 67,1 9,2 3,9 0,0 

Treballadors no qualificats 68 0,0 31,9 54,1 10,8 3,1 0,0 

Jubilats 105 0,0 53,7 40,6 5,7 0,0 0,0 

Estudiants 24 0,0 13,4 73,1 13,4 0,0 0,0 

Mestressa de casa 19 0,0 71,3 12,4 16,4 0,0 0,0 

Aturats  59 9,6 66,7 16,7 7,0 0,0 0,0 

Altres 17 0,0 63,7 32,0 0,0 0,0 4,3 

No contesta 2 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

 



Taula 14 
 
(Els que treballen) 
Quant temps fa que treballa en la seva feina actual? 
 

% Horitzontals   
Menys  
d'un any 

1-2  
anys 

3-4  
anys 

5-10  
anys 

Més de  
10 anys 

Total 544 5,9 10,3 8,3 27,4 48,0 

Sexe             

Home 298 5,4 12,4 8,0 22,8 51,4 

Dona 246 6,6 7,8 8,6 33,1 43,9 

Edat             

18 a 24 36 23,7 53,4 9,2 9,2 4,6 

25 a 39 205 7,8 10,3 12,3 38,4 31,3 

40 a 54 215 1,8 5,7 4,9 24,0 63,6 

55 o més 88 4,4 4,4 6,9 17,6 66,7 

Nacionalitat             

Andorrana 196 4,3 12,4 6,1 22,2 55,1 

Espanyola 161 7,9 9,2 7,7 30,4 44,9 

Francesa 21 0,0 0,0 0,0 28,6 71,4 

Portuguesa 117 8,0 13,0 9,1 31,0 38,9 

Altres 49 3,7 4,3 20,9 29,5 41,6 

Nivell d'estudis              

Estudis primaris no acabats o sense estudis 52 5,8 1,9 5,2 28,3 58,9 

Ensenyament primari o secundari bàsic 184 4,4 7,8 10,5 30,6 46,7 

Ensenyament secundari superior 200 7,4 13,8 6,6 27,9 44,3 

Universitaris 108 6,0 12,3 9,2 20,7 51,9 

Ocupació actual             

Directius, propietaris o comandaments intermedis 73 3,0 7,9 8,7 19,0 61,3 

Professionals, tècnics i similars 80 2,2 16,2 8,3 18,1 55,2 

Personal administratiu i similars 101 11,8 7,5 11,2 27,3 42,3 

Treballadors del comerç, hostaleria o serveis 
personals 

135 7,7 15,4 6,9 31,6 38,3 

Treballadors de la indústria, construcció o agricultura 84 4,5 6,7 6,3 25,4 57,1 

Treballadors no qualificats 68 3,1 5,1 9,2 39,8 42,8 

Altres 1 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 

No contesta 2 0,0 0,0 0,0 66,8 33,2 

 
 



 
Taula 15 
 
En els darrers 4 anys (des de l’any 2008) quants cops ha canviat de feina a 
Andorra? 
 

% Horitzontals   Cap 
1 
vegada 

2 
vegades 

3 
vegades 

4 
vegades 

5 
vegades 

6 o més 
vegades 

Total 544 83,2 8,9 3,5 2,9 1,2 0,2 0,2 

Sexe                 

Home 298 81,6 10,1 3,7 3,4 1,4 0,0 0,0 

Dona 246 85,2 7,4 3,3 2,2 1,0 0,3 0,4 

Edat                 

18 a 24 36 63,4 11,4 9,2 6,8 9,2 0,0 0,0 

25 a 39 205 76,9 13,3 5,2 4,7 0,0 0,0 0,0 

40 a 54 215 90,2 4,4 2,1 0,9 1,5 0,4 0,4 

55 o més 88 89,0 8,5 0,8 1,7 0,0 0,0 0,0 

Nacionalitat                 

Andorrana 196 84,9 7,6 3,7 1,8 2,0 0,0 0,0 

Espanyola 161 81,4 7,6 4,2 5,1 1,1 0,5 0,0 

Francesa 21 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Portuguesa 117 77,7 14,8 2,5 3,3 0,8 0,0 0,8 

Altres 49 88,3 7,4 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Nivell d'estudis                  

Estudis primaris no acabats o sense 
estudis 

52 88,6 3,7 4,1 0,0 1,7 0,0 1,9 

Ensenyament primari o secundari bàsic 184 84,2 7,8 3,9 2,2 1,9 0,0 0,0 

Ensenyament secundari superior 200 84,4 9,6 1,9 3,4 0,3 0,4 0,0 

Universitaris 108 76,7 11,9 5,6 4,3 1,5 0,0 0,0 

Ocupació actual                 

Directius, propietaris o comandaments 
intermedis 

73 89,3 8,3 0,0 2,4 0,0 0,0 0,0 

Professionals, tècnics i similars 80 79,6 9,4 7,5 1,5 2,0 0,0 0,0 

Personal administratiu i similars 101 79,1 13,0 4,5 3,4 0,0 0,0 0,0 

Treballadors del comerç, hostaleria o 
serveis personals 

135 82,6 8,5 3,4 4,3 0,6 0,6 0,0 

Treballadors de la indústria, construcció 
o agricultura 

84 88,2 3,5 1,2 2,3 4,8 0,0 0,0 

Treballadors no qualificats 68 81,6 10,2 4,6 2,2 0,0 0,0 1,4 

Altres 1 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

No contesta 2 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 



Taula 16 
  
(Els que han canviat de  feina) 
En quin sector treballava en la seva feina anterior? 
 

% Horitzontals   Construcció 
Serveis 
personals 

Hostaleria Comerç 
Act. 
immobiliàries 

Adm. 
pública 

Prof. 
liberals 

Financer 
Personal 
domèstic 

Total 91 20,2 18,7 16,4 14,5 13,0 11,7 2,8 1,7 1,1 

Sexe                     

Home 55 32,5 22,3 8,8 11,6 8,4 12,2 3,1 1,1 0,0 

Dona 36 1,6 13,2 27,8 19,0 19,8 10,9 2,4 2,7 2,7 

Edat                     

18 a 24 13 0,0 25,1 0,0 31,2 12,5 31,2 0,0 0,0 0,0 

25 a 39 48 20,3 18,7 22,4 6,5 14,6 13,8 3,6 0,0 0,0 

40 a 54 21 30,7 12,8 16,8 16,9 6,8 0,0 4,1 7,3 4,6 

55 o més 10 24,0 23,1 7,7 26,5 18,8 0,0 0,0 0,0 0,0 

Nacionalitat                     

Andorrana 30 13,7 22,8 5,9 15,3 19,2 21,2 0,0 1,9 0,0 

Espanyola 30 19,4 24,8 11,1 13,5 14,4 8,1 8,7 0,0 0,0 

Francesa 0                   

Portuguesa 26 33,0 11,2 29,8 11,2 0,0 7,5 0,0 3,7 3,7 

Altres 6 0,0 0,0 36,6 31,7 31,7 0,0 0,0 0,0 0,0 

Nivell d'estudis                      

Estudis primaris 
no acabats o 
sense estudis 

6 36,1 0,0 47,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,4 

Ensenyament 
primari o 
secundari bàsic 

29 36,2 16,9 11,2 11,8 5,6 16,3 0,0 2,0 0,0 

Ensenyament 
secundari 
superior 

31 11,2 20,7 24,7 13,0 10,2 11,5 5,5 3,1 0,0 

Universitaris 25 9,2 22,6 4,6 23,0 27,9 9,2 3,4 0,0 0,0 

 



Taula 17 
 
Quina era la seva ocupació anterior? 
 

% Horitzontals   
Directius, 
propietaris 

Professionals, 
tècnics  

Personal 
administratiu  

Treb. 
comerç, 
hostaleria o 
serveis 
pers. 

Treb. 
indústria, 
construcció  

Treb. no 
qualificats 

No 
contesta 

Total 91 8,2 15,7 15,8 35,5 20,4 3,2 1,3 

Sexe                 

Home 55 11,0 19,4 10,8 20,9 33,9 1,8 2,1 

Dona 36 3,9 10,0 23,3 57,4 0,0 5,3 0,0 

Edat                 

18 a 24 13 0,0 12,5 12,5 62,4 12,5 0,0 0,0 

25 a 39 48 7,7 21,9 18,3 31,4 18,3 0,0 2,4 

40 a 54 21 9,6 10,9 7,3 33,7 24,7 13,8 0,0 

55 o més 10 18,8 0,0 26,5 23,1 31,7 0,0 0,0 

Nacionalitat                 

Andorrana 30 3,9 19,2 31,0 30,6 11,4 0,0 3,9 

Espanyola 30 8,7 28,9 8,3 35,2 19,0 0,0 0,0 

Francesa 0               

Portuguesa 26 7,5 0,0 3,7 41,0 36,7 11,1 0,0 

Altres 6 31,7 0,0 31,7 36,6 0,0 0,0 0,0 

Nivell d'estudis                  

Estudis primaris no 
acabats o 
sense estudis 

6 0,0 0,0 0,0 47,5 36,1 16,4 0,0 

Ensenyament 
primari o 
secundari bàsic 

29 2,0 9,6 5,6 32,5 43,6 6,6 0,0 

Ensenyament 
secundari superior 

31 2,8 16,7 16,7 57,0 6,9 0,0 0,0 

Universitaris 25 24,1 25,2 30,3 9,2 6,5 0,0 4,6 



Taula 18 
 
En general, la feina actual en comparació amb la seva feina anterior té unes 
condicions laborals millors o pitjors? 
 

% Horitzontals   
Unes condicions 
 millors 

Més o menys  
igual  

Unes condicions  
pitjors 

Total 91 41,9 29,2 28,9 

Sexe         

Home 55 38,7 24,1 37,2 

Dona 36 46,9 36,8 16,3 

Edat         

18 a 24 13 74,9 12,5 12,5 

25 a 39 48 46,0 28,4 25,6 

40 a 54 21 24,6 42,5 32,9 

55 o més 10 15,4 26,5 58,2 

Nacionalitat         

Andorrana 30 45,9 25,1 29,0 

Espanyola 30 50,1 28,5 21,5 

Portuguesa 26 37,3 26,0 36,7 

Altres 6 0,0 68,3 31,7 

Nivell d'estudis          

Estudis primaris no acabats o sense 
estudis 

6 47,5 0,0 52,5 

Ensenyament primari o secundari bàsic 29 40,9 24,7 34,3 

Ensenyament secundari superior 31 39,7 25,3 35,0 

Universitaris 25 44,6 45,9 9,5 

Ocupació actual         

Directius, propietaris o comandaments 
intermedis 

8 24,9 37,0 38,1 

Professionals, tècnics i similars 16 50,9 28,4 20,7 

Personal administratiu i similars 21 42,6 34,9 22,5 

Treballadors del comerç, hostaleria o 
serveis personals 

24 61,8 17,1 21,1 

Treballadors de la indústria, 
construcció o agricultura 

10 17,6 34,9 47,5 

Treballadors no qualificats 12 21,6 33,8 44,6 

 



Taula 19 
 
Quin és el motiu principal pel qual va deixar de treballar en la seva feina anterior? 
 

% Horitzontals   Acomiadament 
Tancament 
de 
l'empresa 

Voluntat 
pròpia 

Finalització 
del 
contracte 

Estudis o 
formació 

Naixement 
d'un fill/a 

Cura 
de 
nens 

Altres 

Total 91 25,5 25,0 20,3 17,5 1,9 1,3 1,1 6,9 

Sexe                   

Home 55 30,3 27,3 18,1 18,0 3,1 0,0 0,0 3,2 

Dona 36 18,3 21,4 23,7 16,6 0,0 3,2 2,7 12,6 

Edat                   

18 a 24 13 37,3 0,0 12,5 37,6 0,0 0,0 0,0 12,5 

25 a 39 48 22,0 24,4 28,9 16,2 3,6 2,4 0,0 2,4 

40 a 54 21 23,3 28,8 11,4 12,3 0,0 0,0 4,6 16,8 

55 o més 10 31,7 52,9 7,7 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 

Nacionalitat                   

Andorrana 30 7,8 15,6 34,9 24,4 0,0 3,9 0,0 11,4 

Espanyola 30 38,1 19,4 11,1 22,7 5,8 0,0 0,0 2,9 

Francesa 0                 

Portuguesa 26 36,7 33,5 18,6 7,5 0,0 0,0 3,7 0,0 

Altres 6 0,0 63,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36,6 

Nivell d'estudis                    

Estudis primaris 
no acabats o 
sense estudis 

6 16,4 33,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,4 34,3 

Ensenyament 
primari o 
secundari bàsic 

29 27,3 39,3 2,0 17,8 0,0 4,0 0,0 7,6 

Ensenyament 
secundari 
superior 

31 35,0 11,1 24,4 17,3 5,5 0,0 0,0 6,7 

Universitaris 25 13,8 23,6 41,1 21,4 0,0 0,0 0,0 0,0 

Ocupació actual                   

Directius, 
propietaris o 
comandaments 
intermedis 

8 0,0 85,1 14,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Professionals, 
tècnics i 
similars 

16 10,6 14,2 24,9 50,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

Personal 
administratiu i 
similars 

21 6,2 20,8 40,9 8,1 8,1 5,5 0,0 10,4 

Treballadors del 
comerç, 
hostaleria o 
serveis personals 

24 48,0 5,6 16,4 15,0 0,0 0,0 0,0 12,5 

Treballadors de la 
indústria, 
construcció o 
agricultura 

10 65,1 9,7 0,0 25,2 0,0 0,0 0,0 0,0 

Treballadors no 
qualificats 

12 19,7 57,3 6,0 0,0 0,0 0,0 7,7 9,3 

 



(Els que treballen actualment) 
Li ha afectat d’alguna manera la crisi en els darrers 4 anys en les condicions 
laborals a la seva feina actual? 
 
Taula 20.1 
 
(Només assalariats. N=434) 
Congelació de salaris 
 
% Horitzontals   Sí No 

Total 434 47,9 51,9 

Sexe       

Home 219 48,0 51,6 

Dona 215 47,8 52,2 

Edat       

18 a 24 34 21,6 78,4 

25 a 39 172 45,6 54,4 

40 a 54 168 52,8 47,2 

55 o més 60 55,7 42,9 

Nacionalitat       

Andorrana 143 56,1 43,9 

Espanyola 134 47,9 52,1 

Francesa 8 72,2 27,8 

Portuguesa 105 38,2 61,0 

Altres 45 40,7 59,3 

Nivell d'estudis        

Estudis primaris no acabats o sense estudis 41 39,4 60,6 

Ensenyament primari o secundari bàsic 156 47,3 52,7 

Ensenyament secundari superior 156 45,2 54,3 

Universitaris 81 58,8 41,2 

Ocupació actual       

Directius, propietaris o comandaments intermedis 35 52,9 47,1 

Professionals, tècnics i similars 58 60,7 39,3 

Personal administratiu i similars 94 47,8 52,2 

Treballadors del comerç, hostaleria o serveis personals 120 49,2 50,8 

Treballadors de la indústria, construcció o agricultura 65 54,2 44,5 

Treballadors no qualificats 63 24,7 75,3 

 
 



Taula 20.2 
  
(Només assalariats. N=434) 
Reducció del salari 
 
% Horitzontals   Sí No 

Total 434 18,5 81,5 

Sexe       

Home 219 20,2 79,8 

Dona 215 16,8 83,2 

Edat       

18 a 24 34 4,8 95,2 

25 a 39 172 19,3 80,7 

40 a 54 168 20,1 79,9 

55 o més 60 19,5 80,5 

Nacionalitat       

Andorrana 143 16,0 84,0 

Espanyola 134 19,2 80,8 

Francesa 8 24,1 75,9 

Portuguesa 105 24,7 75,3 

Altres 45 9,3 90,7 

Nivell d'estudis        

Estudis primaris no acabats o sense estudis 41 28,4 71,6 

Ensenyament primari o secundari bàsic 156 18,6 81,4 

Ensenyament secundari superior 156 17,8 82,2 

Universitaris 81 14,6 85,4 

Ocupació actual       

Directius, propietaris o comandaments intermedis 35 8,7 91,3 

Professionals, tècnics i similars 58 22,8 77,2 

Personal administratiu i similars 94 12,7 87,3 

Treballadors del comerç, hostaleria o serveis personals 120 14,6 85,4 

Treballadors de la indústria, construcció o agricultura 65 32,9 67,1 

Treballadors no qualificats 63 21,3 78,7 

 



Taula 20.3 
 
Augment d’hores de feina 
 
% Horitzontals   Sí No 

Total 544 10,9 88,8 

Sexe       

Home 298 13,8 86,0 

Dona 246 7,5 92,1 

Edat       

18 a 24 36 9,2 90,8 

25 a 39 205 10,4 89,6 

40 a 54 215 10,5 88,8 

55 o més 88 14,0 86,0 

Nacionalitat       

Andorrana 196 13,0 86,7 

Espanyola 161 7,2 92,8 

Francesa 21 37,2 62,8 

Portuguesa 117 5,7 93,5 

Altres 49 16,5 83,5 

Nivell d'estudis        

Estudis primaris no acabats o sense estudis 52 8,5 89,6 

Ensenyament primari o secundari bàsic 184 3,1 96,9 

Ensenyament secundari superior 200 16,1 83,6 

Universitaris 108 15,9 84,1 

Ocupació actual       

Directius, propietaris o comandaments intermedis 73 22,3 76,9 

Professionals, tècnics i similars 80 11,7 88,3 

Personal administratiu i similars 101 9,9 90,1 

Treballadors del comerç, hostaleria o serveis personals 135 10,3 89,0 

Treballadors de la indústria, construcció o agricultura 84 8,4 91,6 

Treballadors no qualificats 68 4,1 95,9 

Altres 1 0,0 100,0 

No contesta 2 0,0 100,0 

 



Taula 20.4 
 
Reducció d’hores de feina 
 
% Horitzontals   Sí No 

Total 544 10,9 88,8 

Sexe       

Home 298 13,1 86,7 

Dona 246 8,4 91,3 

Edat       

18 a 24 36 0,0 100,0 

25 a 39 205 13,8 86,2 

40 a 54 215 10,0 89,3 

55 o més 88 11,1 88,9 

Nacionalitat       

Andorrana 196 3,5 96,2 

Espanyola 161 8,1 91,9 

Francesa 21 18,5 81,5 

Portuguesa 117 27,1 72,1 

Altres 49 8,6 91,4 

Nivell d'estudis        

Estudis primaris no acabats o sense estudis 52 21,5 76,7 

Ensenyament primari o secundari bàsic 184 19,2 80,8 

Ensenyament secundari superior 200 5,1 94,6 

Universitaris 108 2,6 97,4 

Ocupació actual       

Directius, propietaris o comandaments intermedis 73 11,6 87,6 

Professionals, tècnics i similars 80 4,3 95,7 

Personal administratiu i similars 101 0,5 99,5 

Treballadors del comerç, hostaleria o serveis personals 135 6,2 93,0 

Treballadors de la indústria, construcció o agricultura 84 27,2 72,8 

Treballadors no qualificats 68 23,5 76,5 

Altres 1 0,0 100,0 

No contesta 2 0,0 100,0 

 



Taula 20.5 
 
Reducció de vacances 
 
% Horitzontals   Sí No 

Total 544 2,3 97,4 

Sexe       

Home 298 3,3 96,5 

Dona 246 1,1 98,5 

Edat       

18 a 24 36 0,0 100,0 

25 a 39 205 4,3 95,7 

40 a 54 215 0,9 98,3 

55 o més 88 2,0 98,0 

Nacionalitat       

Andorrana 196 4,7 95,0 

Espanyola 161 1,0 99,0 

Francesa 21 0,0 100,0 

Portuguesa 117 1,7 97,5 

Altres 49 0,0 100,0 

Nivell d'estudis        

Estudis primaris no acabats o sense estudis 52 1,0 97,2 

Ensenyament primari o secundari bàsic 184 1,7 98,3 

Ensenyament secundari superior 200 2,4 97,3 

Universitaris 108 4,0 96,0 

Ocupació actual       

Directius, propietaris o comandaments intermedis 73 6,4 92,8 

Professionals, tècnics i similars 80 1,5 98,5 

Personal administratiu i similars 101 2,0 98,0 

Treballadors del comerç, hostaleria o serveis personals 135 1,8 97,5 

Treballadors de la indústria, construcció o agricultura 84 1,4 98,6 

Treballadors no qualificats 68 1,7 98,3 

Altres 1 0,0 100,0 

No contesta 2 0,0 100,0 

 



Taula 20.6 
 
Altres 
 
% Horitzontals   Sí No 

Total 544 16,9 82,7 

Sexe       

Home 298 22,0 78,0 

Dona 246 10,8 88,4 

Edat       

18 a 24 36 0,0 100,0 

25 a 39 205 12,8 87,2 

40 a 54 215 22,1 77,9 

55 o més 88 21,0 76,9 

Nacionalitat       

Andorrana 196 22,0 78,0 

Espanyola 161 16,4 83,6 

Francesa 21 38,5 61,5 

Portuguesa 117 5,7 94,3 

Altres 49 16,5 79,8 

Nivell d'estudis        

Estudis primaris no acabats o sense estudis 52 22,1 77,9 

Ensenyament primari o secundari bàsic 184 11,7 88,3 

Ensenyament secundari superior 200 18,8 81,2 

Universitaris 108 20,0 78,3 

Ocupació actual       

Directius, propietaris o comandaments intermedis 73 39,2 60,8 

Professionals, tècnics i similars 80 17,8 82,2 

Personal administratiu i similars 101 10,4 87,8 

Treballadors del comerç, hostaleria o serveis personals 135 13,1 86,9 

Treballadors de la indústria, construcció o agricultura 84 20,1 79,9 

Treballadors no qualificats 68 6,0 94,0 

Altres 1 0,0 100,0 

No contesta 2 0,0 100,0 

 



Taula 21 
 
Creu que hi ha alguna possibilitat que en els propers sis mesos es quedi sense 
feina? 
 

% Horitzontals   
Cap 
possibilitat 

Poques 
possibilitats 

Bastants 
possibilitats 

Moltes 
possibilitats 

Ns/nc 

Total 544 34,5 40,0 15,2 4,6 5,7 

Sexe             

Home 298 32,9 38,9 16,9 4,2 7,1 

Dona 246 36,5 41,3 13,1 5,1 4,1 

Edat             

18 a 24 36 26,0 64,8 4,6 0,0 4,6 

25 a 39 205 39,5 37,5 11,7 3,3 8,0 

40 a 54 215 30,4 40,5 18,3 6,7 4,1 

55 o més 88 36,5 34,3 20,0 4,5 4,6 

Nacionalitat             

Andorrana 196 45,6 35,8 9,6 2,8 6,1 

Espanyola 161 27,3 51,9 14,1 2,6 4,1 

Francesa 21 18,5 45,8 35,7 0,0 0,0 

Portuguesa 117 25,9 35,8 18,0 11,3 9,0 

Altres 49 41,2 24,6 25,7 4,3 4,3 

Nivell d'estudis              

Estudis primaris no acabats 
o sense estudis 

52 21,0 27,8 26,4 15,0 9,9 

Ensenyament primari o 
secundari bàsic 

184 27,7 40,0 18,1 5,1 9,1 

Ensenyament secundari 
superior 

200 38,1 42,1 14,7 2,6 2,5 

Universitaris 108 45,9 41,9 5,7 2,5 3,9 

Ocupació actual             

Directius, propietaris o 
comandaments intermedis 

73 37,1 44,3 8,3 7,5 2,8 

Professionals, tècnics i 
similars 

80 53,7 32,7 5,8 4,2 3,5 

Personal administratiu i 
similars 

101 48,7 39,5 8,4 0,5 2,9 

Treballadors del comerç, 
hostaleria o serveis 
personals 

135 22,2 44,4 21,7 5,3 6,5 

Treballadors de la indústria, 
construcció o agricultura 

84 24,7 36,2 22,5 5,5 11,2 

Treballadors no qualificats 68 24,5 39,2 22,6 6,0 7,7 

Altres 1 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

No contesta 2 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

 



Taula 22 
  
(Als aturats) 
Ha treballat anteriorment a Andorra? 
 
% Horitzontals   Sí No No contesta 

Total 59 87,1 9,9 2,9 

Sexe         

Home 30 88,7 5,5 5,8 

Dona 29 85,6 14,4 0,0 

Edat         

18 a 24 8 80,0 20,0 0,0 

25 a 39 20 70,9 20,6 8,5 

40 a 54 21 100,0 0,0 0,0 

55 o més 10 100,0 0,0 0,0 

Nacionalitat         

Andorrana 16 89,5 10,5 0,0 

Espanyola 21 91,7 0,0 8,3 

Francesa 4 100,0 0,0 0,0 

Portuguesa 10 100,0 0,0 0,0 

Altres 8 48,1 51,9 0,0 

Nivell d'estudis          

Estudis primaris no acabats o sense estudis 6 100,0 0,0 0,0 

Ensenyament primari o secundari bàsic 23 92,8 7,2 0,0 

Ensenyament secundari superior 13 87,0 0,0 13,0 

Universitaris 17 75,2 24,8 0,0 

 



Taula 23 
  
(Els que han treballat anteriorment) 
Quin és el motiu pel qual va deixar de treballar en la seva darrera feina? 
 
 

% Horitzontals   Acomiadament 
Finalització 
del contracte 

Tancament 
de l'empresa 

Malaltia o 
invalidesa 

Naixement 
d'un fill/a 

Altres 

Total 51 35,4 27,7 25,8 5,0 1,7 2,8 

Sexe               

Home 26 39,1 34,4 19,6 3,7 0,0 0,0 

Dona 25 31,4 20,6 32,4 6,4 3,4 5,7 

Edat               

18 a 24 7 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

25 a 39 14 41,3 50,6 8,0 0,0 0,0 0,0 

40 a 54 21 25,2 13,8 37,1 8,7 4,1 6,9 

55 o més 10 38,4 7,8 45,9 7,8 0,0 0,0 

Nacionalitat               

Andorrana 14 43,6 31,6 20,7 0,0 0,0 4,1 

Espanyola 19 39,1 30,8 8,3 8,3 4,5 4,5 

Francesa 4 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Portuguesa 10 44,1 37,4 9,3 9,3 0,0 0,0 

Altres 4 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 

Nivell d'estudis                

Estudis primaris no 
acabats o sense estudis 

6 29,9 0,0 28,0 42,1 0,0 0,0 

Ensenyament primari o 
secundari bàsic 

21 49,3 35,7 6,8 0,0 4,1 4,1 

Ensenyament secundari 
superior 

12 45,6 29,3 20,1 0,0 0,0 5,0 

Universitaris 13 5,8 26,3 61,2 0,0 0,0 0,0 



Taula 25 
  
(Els que han treballat anteriorment) 
Quant temps va treballar en la seva darrera feina a Andorra? 
 

% Horitzontals   
Menys  
d'un any 

1 a 4 
anys 

5 a 10 
anys 

Més de  
10 anys 

Total 51 30,1 28,0 13,8 26,7 

Sexe           

Home 26 33,6 16,7 14,3 35,4 

Dona 25 26,5 39,8 13,3 17,5 

Edat           

18 a 24 7 100,0 0,0 0,0 0,0 

25 a 39 14 38,7 21,4 11,9 28,0 

40 a 54 21 12,4 32,6 11,0 44,0 

55 o més 10 7,8 46,9 32,2 5,3 

Nacionalitat           

Andorrana 14 59,1 12,4 4,1 24,3 

Espanyola 19 17,3 22,4 29,6 26,9 

Francesa 4 0,0 46,4 0,0 53,6 

Portuguesa 10 37,4 45,3 8,0 9,3 

Altres 4 0,0 46,4 0,0 53,6 

Nivell d'estudis            

Estudis primaris no acabats o sense estudis 6 0,0 45,7 24,4 29,9 

Ensenyament primari o secundari bàsic 21 47,7 13,6 19,1 16,1 

Ensenyament secundari superior 12 33,3 44,2 7,4 15,1 

Universitaris 13 12,8 28,4 5,8 53,0 

 



Taula 26 
 
Quant temps fa que està buscant feina? 
 

% Horitzontals   1 mes 
2-5 
mesos 

6-11 
mesos 

1 any 2 anys 
Més de  
2 anys 

No 
contesta 

Total 59 21,5 18,6 17,0 15,1 9,1 4,8 13,9 

Sexe                 

Home 30 13,6 29,2 14,7 18,4 6,1 6,7 11,3 

Dona 29 29,5 7,8 19,3 11,7 12,1 2,9 16,6 

Edat                 

18 a 24 8 20,0 40,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 

25 a 39 20 38,6 23,6 9,5 5,7 0,0 5,7 16,9 

40 a 54 21 15,1 13,8 20,2 22,4 21,6 4,1 2,8 

55 o més 10 0,0 0,0 23,4 32,1 8,8 8,8 26,9 

Nacionalitat                 

Andorrana 16 14,2 35,8 17,9 10,6 0,0 7,4 14,2 

Espanyola 21 20,6 16,5 10,7 15,9 12,3 4,1 20,1 

Francesa 4 0,0 0,0 0,0 53,6 0,0 0,0 46,4 

Portuguesa 10 18,7 18,7 28,0 0,0 26,6 8,0 0,0 

Altres 8 51,9 0,0 25,8 22,3 0,0 0,0 0,0 

Nivell d'estudis                  

Estudis primaris no acabats o sense estudis 6 14,1 0,0 28,0 12,2 45,7 0,0 0,0 

Ensenyament primari o secundari bàsic 23 3,8 42,2 9,8 11,1 11,3 3,7 18,2 

Ensenyament secundari superior 13 19,0 10,8 24,6 13,0 0,0 15,2 17,4 

Universitaris 17 49,6 0,0 16,7 23,0 0,0 0,0 10,7 

 



Taula 27 
  
(Només als que treballen actualment) 
Creu que l’empresa on vostè treballa es preocupa perquè els treballadors puguin  
fer compatibles el treball i la vida familiar o personal? 
 

% Horitzontals   
Sí, ho procuren 
per a tots els 
treballadors 

Només es preocupen 
d'això en els llocs de 
treball més qualificats 

No, aquest 
tema no els 
preocupa 

No 
contesta 

Total 544 68,7 3,2 23,5 4,6 

Sexe           

Home 298 71,1 3,5 21,2 4,2 

Dona 246 65,9 2,8 26,2 5,2 

Edat           

18 a 24 36 62,6 6,8 30,6 0,0 

25 a 39 205 69,9 2,5 23,5 4,0 

40 a 54 215 67,1 4,2 24,3 4,5 

55 o més 88 72,6 0,8 18,5 8,0 

Nacionalitat           

Andorrana 196 67,6 1,8 24,0 6,6 

Espanyola 161 66,9 6,8 22,3 4,1 

Francesa 21 72,9 0,0 18,5 8,6 

Portuguesa 117 69,8 2,5 24,5 3,3 

Altres 49 74,9 0,0 25,1 0,0 

Nivell d'estudis            

Estudis primaris no acabats o 
sense estudis 

52 60,5 1,9 28,9 8,7 

Ensenyament primari o 
secundari bàsic 

184 72,4 1,5 22,2 3,9 

Ensenyament secundari 
superior 

200 66,2 5,6 24,6 3,6 

Universitaris 108 71,1 2,1 21,0 5,8 

Ocupació actual           

Directius, propietaris o 
comandaments intermedis 

73 77,4 1,6 15,5 5,6 

Professionals, tècnics i similars 80 71,9 4,0 16,2 7,9 

Personal administratiu i 
similars 

101 70,1 3,6 25,8 0,6 

Treballadors del comerç, 
hostaleria o serveis personals 

135 57,4 3,8 32,8 6,0 

Treballadors de la indústria, 
construcció o agricultura 

84 72,1 3,9 18,9 5,1 

Treballadors no qualificats 68 70,9 1,4 25,1 2,5 

Altres 1 100,0 0,0 0,0 0,0 

No contesta 2 100,0 0,0 0,0 0,0 

 



Taula 28 
 
Vostè té algun problema a l’hora de combinar el temps que dedica al seu treball i a 
la seva vida familiar? 
 

% Horitzontals   
Sempre o  
gairebé sempre 

Sovint 
Ocasionalment,  
de tant en tant 

Mai o gairebé  
mai 

Total 544 10,8 9,9 7,1 71,4 

Sexe           

Home 298 8,2 10,7 6,4 73,5 

Dona 246 13,9 9,0 8,0 68,9 

Edat           

18 a 24 36 4,6 0,0 6,8 88,6 

25 a 39 205 10,2 13,1 4,1 72,6 

40 a 54 215 13,1 8,3 10,5 66,5 

55 o més 88 9,1 10,6 5,8 73,7 

Nacionalitat           

Andorrana 196 10,6 11,0 4,0 73,5 

Espanyola 161 7,9 6,8 11,4 72,4 

Francesa 21 0,0 28,6 0,0 71,4 

Portuguesa 117 16,3 8,1 10,6 65,0 

Altres 49 12,3 12,3 0,0 75,4 

Nivell d'estudis            

Estudis primaris no acabats o sense 
estudis 

52 16,0 15,2 4,8 62,5 

Ensenyament primari o secundari 
bàsic 

184 13,3 7,9 10,2 68,2 

Ensenyament secundari superior 200 7,5 8,4 7,1 76,0 

Universitaris 108 10,1 13,8 2,9 72,7 

Ocupació actual           

Directius, propietaris o comandaments 
intermedis 

73 9,1 12,8 5,6 69,6 

Professionals, tècnics i similars 80 8,1 10,1 4,0 77,1 

Personal administratiu i similars 101 10,0 7,6 5,9 76,4 

Treballadors del comerç, hostaleria o 
serveis personals 

135 15,4 9,9 8,8 65,3 

Treballadors de la indústria, 
construcció o agricultura 

84 7,2 12,4 8,6 71,2 

Treballadors no qualificats 68 11,0 7,6 9,4 72,1 

Altres 1 100,0 0,0 0,0 0,0 

No contesta 2 0,0 0,0 0,0 100,0 

 



Taula 29 
  
(Només als que treballen al sector comerç) 
Té més dificultats per conciliar la seva vida laboral i familiar ara que abans 
d’aprovar la llei? 
 

% Horitzontals   
Tinc més 
dificultats 

No en tinc 
més 

No  
contesta 

Total 100 16,3 59,2 24,5 

Sexe         

Home 51 8,6 57,8 33,7 

Dona 48 24,5 60,8 14,7 

Edat         

18 a 24 9 27,2 72,8 0,0 

25 a 39 38 9,7 61,7 28,6 

40 a 54 33 16,6 56,6 26,9 

55 o més 19 23,6 52,8 23,6 

Nacionalitat         

Andorrana 33 9,7 57,5 32,8 

Espanyola 35 23,9 59,1 17,0 

Francesa 4 0,0 100,0 0,0 

Portuguesa 14 20,2 52,9 26,9 

Altres 14 12,8 59,5 27,7 

Nivell d'estudis          

Estudis primaris no acabats o sense estudis 9 11,5 57,5 31,0 

Ensenyament primari o secundari bàsic 35 24,0 49,0 27,0 

Ensenyament secundari superior 40 17,5 64,7 17,8 

Universitaris 17 0,0 68,4 31,6 

Ocupació actual         

Directius, propietaris o comandaments intermedis 28 12,2 68,8 19,1 

Professionals, tècnics i similars 4 0,0 57,3 42,7 

Personal administratiu i similars 9 0,0 38,9 61,1 

Treballadors del comerç, hostaleria o serveis personals 52 23,9 60,7 15,4 

Treballadors no qualificats 7 0,0 41,9 58,1 

 
 
 


