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11. D’on provenen els ingressos economics habituale la seva llar?
(Multiresposta)

Freqiiéncies Percentatges

Total 767

Treball per compte d'altres (assalariat) 571 74,5
Treball per compte propi (empresari o treballador autonom) 170 22,1
Pensio de jubilacié 133 17,3
Pensio malaltia o invalidesa 21 2,7
Rendes de propietat (lloguer de pisos, cases...) 9 1,2
Pensio de viduitat 9 1,2
Préstec, ajuda de familiars 8 1,0
Rendes de capital (interessos deposits bancaris, fons d'inversio) 7 0,9
Prestacio d'atur (prestacio economica per desocupacio involuntaria) 5 0,7
Prestacions socials (ajudes habitatge, ajudes socials...) 4 0,6
Pensio separacio 1 0,2
No té ingressos 1 0,2
No contesta 2 0,2

En aquesta taula es detalla d’'on provenen elssagseeconomics habituals de la llar de
les persones enquestades. En alguns casos noregsrigressos d’un tipus mentre que
algunes persones poden tenir diverses fonts d$sgee a la llar (pregunta
multiresposta).

El 74,5% dels enquestats diuen que els ingresstassva llar provenen del treball per
compte d'altres, un 22% del treball per compte prap 17% tenen una pensié de
jubilacié i en menor proporcié altres pensions (88 malaltia o invalidesa, 1% de
viduitat), rendes de propietat o de capital, ajddesliars o prestacions socials.

En tots els casos la majoria dels enquestats djuera la seva llar tenen ingressos per
treball per compte d’altres (un 75% dels homes 74% de les dones), i tot i que no es
fa referencia Unicament als ingressos de la persngaestada sind que es tracta dels
ingressos de tots els membres de la llar, s’'obsgua entre els homes hi ha més
proporcié que tenen ingressos de treball per comnatel que entre les dones (un 26%
dels homes per un 18% de les dones) i entre lessdoinha més proporcié que reben
ingressos d’una pensio de jubilacio (un 21% deltewes per un 14% dels homes).

En augmentar I'edat disminueix la proporcié de pees que tenen ingressos per treball
(ja sigui per compte propi o per compte d’altreajgmenta la proporcio dels que tenen
ingressos d’alguna pensio de jubilacio. | entrepessones amb menys nivell d’estudis
hi ha més proporcié que tenen ingressos d’'una @elesjubilacio i un percentatge mes

baix que tenen ingressos per treball (relaciondi Bedat, ja que les persones d’edat
avancada tenen un nivell d’estudis inferior).

També s’aprecia una relacié en funcié de l'ocupat®dla persona enquestada de
manera que entre els propietaris, directius o cdaraents intermedis és on hi ha més
proporcio d’ingressos per treball per compte prioph la resta d’ocupats la majoria



tenen ingressos per treball per compte d’altre®.7Eb dels jubilats tenen ingressos a la
llar per pensio de jubilacié.



12. Quantes persones de la seva llar (majors de 48ys) treballen actualment?

Freqiiéncies Percentatges

Total 767 100
0 101 13,2
1 193 25,2
2 396 51,7
3 63 8,2
4 12 1,6
5 1 0,2

Un 13% dels enquestats diuen que a la seva llareballa cap persona actualment, en
un 25% treballa una persona, mentre que en mésrdeitat dels casos (52%) treballen
dues persones i en un 10% treballen tres 0 mésnays

Persones de la llar que treballen, segons membres th llar

Membres de la llar

Fregiiéncies 1 2 3 45 0 més
Total 767 112 222 203 180 50
(V] 101 50 44 7 0 0
1 193 62 56 50 21 3
2 396 0 121 118 129 28
3 63 0 0 28 22 13
4 12 0 0 0 7 5
5 1 0 0 0 0 1

Membres de la llar

% Verticals 1 2 3 45 0 més
Total 767 112 222 203 180 50
0 13,2 44,4 200 3,6 0,0 0,0
1 25,2 55,6 25,3 24,8 11,7 6,9
2 51,7 0,0 54,7 58,1 71,7 55,3
3 82 00 00 135 125 25,5
4 16 00 00 00 4,1 9,9
5 02 00 00 00 0,0 2,3

El 56% dels enquestats que viuen sols tenen una femunerada i en les llars de dues
0 meés persones majoritariament treballen dues pessel 55% de les llars on viuen
dues persones, el 58% de les llars de tres perseiné®% de les llars de tres persones i
el 55% de les formades per cinc 0 més persones).

Aixi, un 44% de les persones que viuen soles rxallen, i en un 20% de les llar on
viuen dues persones no treballa cap persona d&r lanlentre que només en un 4% de
les llars de tres persones no treballa cap d’ellesapareix cap cas en les llar de més
membres.

Les llars en qué no treballa cap persona son nej@rent els casos de persones grans
gue tenen una pensio de jubilacié i/o de viduitat.



Ingressos de les llars en que no treballa cap perso
(Multiresposta)

Freqiiéncies Percentatges
Total 101

Pensio de jubilacio 89 87,5
Pensio de viduitat 9 8,5
Pensié malaltia o invalidesa 7 6,8
Préstec, ajuda de familiars 7 6,9
Rendes de capital 6 6,0
Rendes de propietat 3 2,9
Prestacions socials 3 3,4
Prestacio d'atur 1 0,8
Pensio separacio 1 0,7

No té ingressos 1 1,1
Base: Persones que no treballa cap membre de ([&#401)



13. Quantes persones de la llar tenen ingressos uégy's (cada mes)?

Freqiiéncies Percentatges

Total 767 100
0 6 0,7
1 273 35,6
2 410 53,4
3 65 8,5
4 12 1,5
5 2 0,2

Quan es demana pel nombre de persones de la lartanen ingressos regulars,
aproximadament un 1% dels enquestats diuen quperapna té ingressos regulars, en
un 36% dels casos només una persona té ingreggdaree el 53% diuen que sén dues
persones les que tenen ingressos i en un 10%akss sdn tres 0 Mes persones.

Segons el nombre de persones que formen la llasafga que el 97% de les llars d'una
persona tenen ingressos regulars per un 3% quenea tngressos; un 71% de les llars
de dues persones tenen ingressos les dues pergmnek29% una persona, mentre que
un 0,3% no tenen ingressos; en el 55% de lesdiatses persones hi ha dues persones
amb ingressos regulars, en el 29% només una petd8oimgressos i en el 15% tres
persones, mentre que en un 1% cap d’elles té sagaggulars. En la majoria de les
llars de quatre o més persones son dues persengsddenen ingressos regulars.

Els casos que no tenen ingressos regulars sémgsrgae no treballa cap membre de la
llar i que reben ajuda de familiars, o bé han dexhalyuna ajuda o prestacié social que
els acaben de concedir.

Persones de la llar que tenen ingressos, segons rbees de la llar

Membres de la llar

Freqiiéncies 1 2 3 45 0 més
Total 767 112 222 203 180 50
0 6 3 1 2 0 0
1 273 109 64 59 33 8
2 410 0 157 112 116 26
3 65 0 0 31 25 9
4 12 0 0 0 6 6
5 2 0 0 0 0 2

Membres de la llar

% Verticals 1 2 3 450 més
Total 767 112 222 203 180 50
(1] 07 27 03 10 0,0 0,0
1 35,6 97,3 29,0 28,9 18,5 15,2
2 53,4 0,0 70,7 550 64,2 51,3
3 85 00 00 151 14,1 17,8
4 i,5 00 00 00 3,2 11,9
5 02 00 00 00 0,0 3,8



Ingressos de les llars en qué cap persona té ingses regulars
(Multiresposta)

Freqiiéncies Percentatges

Total 6 100
Préstec, ajuda de familiars 4 66,3
Prestacions socials 1 13,1
No té ingressos 1 20,5

Base: Persones que no tenen ingressos regular$ (N=6



(Els que treballen)
14. Quant temps fa que treballa en la seva feinataal?

Fregiiéncies Percentatges

Total 544 100
Menys d'un any 32 59
1-2 anys 56 10,3
3-4 anys 45 8,3
5-10 anys 149 27,4
Més de 10 anys 261 48,0

La major part dels enquestats ocupats diuen qoefade deu anys que treballen en la
seva feina actual (48%), i un 27% fa entre cineu dnys que hi treballen, mentre que
un 19% fa entre un i quatre anys i un 6% fa merys any.

El temps que fa que treballen en la feina estaicmmét per I'edat dels enquestats, ja
que la majoria dels joves fa poc temps que trebglerqué s’han incorporat mes
recentment al mercat laboral (un 24% fa menys dii un 53% entre un i dos anys),
mentre que la majoria dels enquestats que tenem 40iti 54 anys i dels que tenen més
de 55 anys fa més de deu anys que treballen a teixageina (un 64% i un 67%
respectivament).

Entre els que fa més de deu anys que treballenfena actual hi ha més home que
dones (un 51% i un 44% respectivament), i persdeesacionalitat francesa (71%) i
andorrana (55%). En funcié del nivell d’estudis défgrencies no son significatives, i
segons l'ocupacié destaquen els propietaris, digcd comandaments intermedis
(61%), els treballadors de la industria o la camstid (57%) i els professionals o
técnics (55%) entre els que fa més de deu anyseplen al mateix lloc.



(Els que treballen)
15. En els darrers 4 anys (des de I'any 2008) quantops ha canviat de feina a
Andorra?

Freqiiéncies Percentatges

Total 544 100
Cap 452 83,1
1 vegada 49 9,0
2 vegades 19 3,5
3 vegades 16 2,9
4 vegades 7 1,2
5 vegades 1 0,2
6 0 més vegades 1 0,2

El 83% dels enquestats que treballen diuen queanochnviat de feina en els darrers
qguatre anys, per un 17% que si que han canvia®@%irhan canviar una vegada, un
3,5% dues vegades, un 3% tres vegades i prop &umes de tres vegades).

Només s’observen diferencies significatives enifune I'edat en el sentit que els més
joves son els que més diuen que han canviat de égirels darrers quatre anys (un 37%
dels de 18 a 24 anys i un 23% dels de 25 a 39tmrysanviat almenys una vegada, per
un 10-11% dels grups de més edat).

(Els que han canviat de feina)
16. En quin sector treballava en la seva feina anier?

Fregiiéncies Percentatges

Total 922 100
Construccio 18 20,1
Serveis personals, oci, esport, turisme, transport 17 18,6
Hostaleria i restauracio 15 16,3
Comerg 13 14,5
Activitats immobiliaries, serveis empresarials 12 12,9
Administracio publica, parapubliques, sanitat, ensenyament 11 12,2
Professions liberals 3 2,8
Organismes financers i assegurances 2 1,7

[y

Personal domeéstic 1,0

El 20% dels enquestats que treballen i que hanatathe feina en els darrers anys diuen
gue en la feina anterior treballaven al sectoradednstruccié, un 19% en els serveis
personals, oci, esport, turisme o transport, un HEsPd’'hostaleria i restauracio i un
14,5% al comerg, seguits d'un 13% que treballavadtivitats immobiliaries o serveis
empresarials i un 12% en I'administracio publicrgpubliques, sanitat 0 ensenyament.

Hi ha més proporcio d’homes que treballaven a testtaccio (32,5%) que dones (2%),

i també més homes en els serveis personals (und&k8chomes per un 13% de les
dones), pero hi havia més dones en 'hostaleria2@% de les dones per un 19 dels
homes), al comer¢ (un 19% de les dones per un 1&% lbmes), a les activitats

immobiliaries i serveis empresarials (un 20% demés per un 8% de les dones). Per
la resta de variables sociodemografiques les difg@é no sén estadisticament
significatives.



(Els que han canviat de feina)
17. Quina era la seva ocupacio anterior?

Freqiiéncies Percentatges

Total 92 100
Directius, propietaris o comandaments intermedis 7 8,2
Professionals, técnics i similars 15 16,2
Personal administratiu i similars 14 15,7
Treballadors del comerg, hostaleria o serveis personals 32 35,2
Treballadors de la industria, construccio o agricultura 19 20,3
Treballadors no qualificats 3 3,1
No contesta 1 1,3

Pel que fa a I'ocupacio anterior de les personeshgun canviat de feina en els darrers
anys destaca que un 35% eren treballadors del ¢phrestaleria o serveis personals, un
20% treballadors de la construccio, industria, 686 Ipersonal administratiu i un altre
16% professionals i técnics, mentre que un 8% al@rctius, propietaris o
comandaments intermedis i un 3% treballadors néfipads.

En funcidé del sexe destaca que hi ha més homesrgballaven com a directius,
propietaris o0 comandaments intermedis (un 11% limises per un 4% de les dones),
com a professionals o tecnics (un 19% dels homesipd0% de les dones) o com a
treballadors de la indastria, construccidé o agtizal (un 34% dels homes per cap cas
entre les dones), mentre que hi havia més dongsmdes com a personal administratius
(un 23% de les dones per un 11% dels homes) i etréreballadors del comerc,
hostaleria o serveis personals (un 57% de les dmeregn 21% dels homes). Pel que fa
al nivell d’estudis, les persones amb estudis usitagis s6n les que en major proporcio
treballaven en les ocupacions més qualificadegdtius, propietaris 0 comandaments
intermedis, professionals o técnics, i personaliahtnatiu), mentre que en les altres
ocupacions hi ha un percentatge molt baix que tessndis universitaris i mes
percentatge dels que tenen menys estudis.



(Els que han canviat de feina)
18. En general, la feina actual en comparacio amlalseva feina anterior té unes
condicions laborals millors o pitjors?

Freqiiéncies Percentatges

Total 92 100
Unes condicions millors 38 41,7
Més o menys igual 27 29,0
Unes condicions pitjors 26 28,7

El 42% dels enquestats que han canviat de feirgsestarrers quatre anys diuen que en
general a la feina actual tenen unes condicionsrddd millors que en I'anterior, un
29% més 0 menys iguals i un altre 29% tenen unedidons pitjors.

Només es poden establir diferéncies significateeduncio de I'edat, ja que els més
joves son els que més diuen que en la feina atdneh unes condicions millors (un
75% dels de 18 a 24 anys, per un 46% dels de Zbamyss, un 25% dels de 40 a 54
anys i només un 15% dels de 55 anys o més), en earaugmentar I'edat augmenta la
proporcio dels que diuen que les seves condicionspgjors (d’'un 12,5% dels més
joves a un 58% dels més grans).

Entre els que diuen que han empitjorat les conaéciaborals respecte la feina anterior,
sobretot diuen que guanyen menys, treballen mé&stwhan canviat el tipus de feina o
la categoria laboral.

Els principals motius pels quals van deixar ladeanterior les persones que han canviat
de feina, son I'acomiadament (25%), el tancamentetepresa (25%), un canvi de
feina per voluntat propia per anar a treballar alire lloc (20%), o per finalitzacio del
contracte (17%). Els treballadors del comerc, falesia i serveis personals (48%) i els
treballadors de la indUstria o la construccio (65%) els que més diuen com a motiu
'acomiadament, en canvi els directius, propietarisomandaments intermedis (85%) i
els treballadors no qualificats (57%) diuen magi@ment que ha tancat 'empresa on
treballaven; els que més diuen que van deixar itzafper voluntat propia son els
ocupats com a personal administratiu (41%), mequeela majoria dels professionals o
tecnics esmenten majoritariament com a motiu @ifracio del contracte (50%).



(Els que han dit que tenen condicions pitjors)
18.1. En qué ha empitjorat? (Multiresposta)

Fregiiéncies Percentatges

Total 26

Guanya menys 22 81,9
Treballa més hores 4 15,0
Tipus de feina, categoria laboral 3 12,5
Menys treball 2 9,4
Qualitat 2 7,2
Ambient laboral 2 6,5
Horaris 1 2,8
Manera de treballar 1 2,2

(Els que han canviat de feina)
19. Quin és el motiu principal pel qual va deixar d treballar en la seva feina
anterior?

Freqiiéncies Percentatges

Total 91 100
Acomiadament 23 25,0
Tancament de I'empresa 23 25,0
Canvi de feina, treballar a un altre lloc per voluntat propia 19 20,3
Finalitzacio del contracte 16 17,5
Realitzar estudis o formacio 2 1,9
Naixement d'un fill/a 1 1,3
Cura de nens, persones grans, malaltes o amb discapacitat 1 1,1
Altres 6 6,9
No contesta 1 0,6

Altres motius

Freqiiéncies
Total
Mala relacio amb companys o cap
No em pagaven
Retornar a Andorra
Acord consensuat

= = N W &



(Els que treballen actualment)
20. Li ha afectat d’alguna manera la crisi en els arers 4 anys en les condicions
laborals a la seva feina actual?

Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

o .
ORI del sector public del sector privat per compte propi

Total 544 63 370 107
Congelacio de salaris

(només assalariats. N=434) 0/ 68,9 44,3

Reducci6 de salaris

(només assalariats. N=434) i 27,9 16,9

Augment de les hores de feina 10,9 8,5 8,4 21,3
Reduccio d'hores de feina 10,9 0,0 13,0 10,5
Reduccioé de vacances 2,3 0,0 0,3 10,7
Altres 16,9 7,6 4,9 64,6

En demanar sobre les condicions laborals en eterdaanys, un 69% dels assalariats
del sector public i un 44% dels assalariats ddiosqurivat diuen que els han congelat
els salaris i un 28% i un 17% respectivament hagutiuna reducci6 de salari.

En conjunt un 11% dels ocupats diuen que han augtiess hores de feina (al voltant
d’'un 8% en el cas dels assalariats i un 21% eng¢réreballadors per compte propi),
mentre que un altre 21% les han reduit (un 13% akdalariats del sector privat i un
10,5% dels treballadors per compte propi), i un @slbtotal d’'ocupats han tingut una
reduccio de les vacances (gairebé tots els casogrelalladors per compte propi,
corresponent a un 11% d’aquest col-lectiu).

Pel que fa altres condicions laborals que els liacta en els darrers anys ho diu un
17% del total d’ocupats: un 65% dels treballadaisgompte propi (Que en la majoria
dels casos diuen que han sofert una reduccio niglessos per la seva activitat), un 8%
dels assalariats del sector public i un 5% delalasats del sector privat (els assalariats
esmenten sobretot la reduccio de complements dii,seomissions o primes, o la
pérdua d’altres avantatges o beneficis que teniarieana).



(Només assalariats. N=434)
20.1. Congelaci6 de salaris

Assalariat/ada Assalariat/ada

AT del sector public del sector privat

Total 434 63 370
Si 207 43 164
No 225 20 205
No contesta 1 1 1

Assalariat/ada Assalariat/ada

oD del sector public del sector privat
Total 434 63 370
Si 47,8 68,0 44,3
No 51,9 31,1 55,4
No contesta 0,3 0,9 0,2

Un 45% dels assalariats (un 69% entre els asdalaieh sector public i un 44% entre

els assalariats del sector privat) afirmen quelearers anys la crisi els ha afectat en
les condicions laborals ja que han tingut una clawege dels salaris. Els que més diuen
gue han tingut congelacio de salaris son els assalae més edat (un 56% dels de 55
anys o0 més i un 53% dels de 40 a 54 anys, seguitsd®% dels de 25 a 39 anys i

nomeés un 22% dels més joves), segons l'ocupacidqeds més ho diuen sén els

professionals o tecnics (61%), seguits dels tratlatls de la inddstria i la construccio

(54%), i els que menys ho diuen son els treballadorqualificats (25%).

Les persones que han patit aquesta congelacidasali@aen que de mitjana fa tres anys
que tenen els salaris congelats.
Quants anys?

Assalariat/ada Assalariat/ada

FE T ES del sector public del sector privat

Total 207 43 164
Casos valids 207 43 164
Mitjana 3,121 3,036 3,142

Desviaci6 1,560 1,498 1,579



(Només assalariats. N=434)
20.2. Reduccio del salari

Assalariat/ada Assalariat/ada

AT del sector public del sector privat

Total 434 63 370
Si 80 18 63
No 354 46 308
No contesta 1 1 0

Assalariat/ada Assalariat/ada

o del sector public del sector privat
Total 434 63 370
Si 18,4 27,0 16,9
No 81,5 72,1 83,1
No contesta 0,1 0,9 0,0

Un 18% dels assalariats també diuen que en elsrdanys han patit una reducci6 del
salari en la seva feina actual (un 27% dels asatdatel sector public i un 17% dels
assalariats del sector privat). Les diferéncies@o estadisticament significatives en
funcié del sexe, I'edat, la nacionalitat o el niviestudis (tot i que ho diuen més els
homes, els grups de més edat, els assalariats dilenalitat portuguesa, francesa i
espanyola i els que tenen menys nivell d’estudisigmés son significatives segons
I'ocupacio, destacant que els que més diuen quéaisreduit els salaris son els
treballadors de la indastria i la construccié (33%8guits des professionals o tecnics
(23%), i els que menys ho afirmen sén el grup digectius (9%).

Entre els casos que els han reduit els salarissegueduccio ha estat de mitjana d’'un
18% (prop d'un 10% entre els treballadors del segiablic i un 20% entre els
treballadors del sector privat).

Quin percentatge li han reduit?

Assalariat/ada Assalariat/ada

Freqiiencies del sector pablic del sector privat

Total 80 17 63
Casos valids 78 15 63
Mitjana 18,155 9,802 20,206

Desviaci6 12,333 5,236 12,727



20.3. Augment d’hores de feina

Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

s del sector public del sector privat per compte propi

Total 544 63 370 107
Si 60 5 31 23
No 482 57 339 83
No contesta 2 1 0 2
% Verticals Assalariat/ a,da. Assalariat/ a(_ia Treballador/a )
del sector public del sector privat per compte propi
Total 544 63 370 107
Si 10,9 8,5 8,4 21,3
No 88,7 90,6 91,6 77,2
No contesta 0,4 0,9 0,0 1,4

Entre les persones enquestades que treballen,%nafidmen que en els darrers anys
han vist augmentar el nombre d’hores de feina aacae la crisi, si bé ho diuen en
major proporcié els treballadors per compte pr@ilf) que els assalariats (al voltant
d’'un 8% tant els del sector public com els de segtivat). Els homes diuen en més
proporcié que les dones que han augmentat les Herésina (un 14% dels homes per
un 7,5% de les dones), i també ho diuen més elsestafs de nacionalitat francesa, del
grup d’altres nacionalitats i els andorrans, icgle tenen estudis secundaris superiors o
universitaris, i segons l'ocupacio els propietatdisgctius o comandaments intermedis.

Els treballadors per compte propi que han tinguawgment d’hores de feina diuen que
de mitjana treballen 17 hores més a la setmanatrengoe els assalariats del sector
privat que han incrementat la jornada laboral ho fed en 5 hores a la setmana i els
assalariats del sector public unes 3 hores anaaset.

Quantes hores de feina li han augmentat? (hores a $etmana)

Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

FE T ES del sector public del sector privat per compte propi

Total 60 5 31 23
Casos valids 54 5 29 21
Mitjana 9,348 2,992 4,946 16,947
Desviaci6 9,009 2,541 3,645 10,038

(Els assalariats que han augmentat les hores derfa)
Com li compensen les hores extres?

Freqiiéncies Percentatges

Total 37 100
No m'ho compensen 23 63,8
Compensacio en hores, vacances 10 27,1
Compensacié economica 3 9,2

Els assalariats que han tingut un augment de lesshde feina diuen majoritariament
gue no els han compensat aquestes hores extre3, (Bdtire que un 27% recuperen
les hores o els compensen amb més dies de vadamece3®% reben una compensacio
economica.



20.4. Reduccio d’hores de feina

Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

AT del sector public del sector privat per compte propi

Total 544 63 370 107
Si 60 0 48 11
No 482 62 322 94
No contesta 3 1 0 2
% Verticals Assalariat/ a,da. Assalariat/ a(_ia Treballador/a )
del sector public del sector privat per compte propi
Total 544 63 370 107
Si 10,9 0,0 13,0 10,5
No 88,8 99,1 87,0 88,0
No contesta 0,3 0,9 0,0 1,4

Un 11% del total dels enquestats ocupats diuerhguodingut una reduccié d’hores de

feina en els darrers anys a causa de la crisi3et dntre els assalariats del sector privat
i un 10,5% entre els treballadors per compte profp} i que hi ha més homes que

dones que han tingut una reduccié d’hores, laicelat és significativa. Per edat en tots
els grups ho afirmen entre un 10% i un 14% exceptee els més joves que no hi ha
cap cas. També destaca que els que més hi diuerls@nquestats de nacionalitat
portuguesa (27%), els que tenen estudis primac@mplets o sense estudis (21,5%), i
els treballadors de la indUstria i la construc@@%) i els treballadors no qualificats

(23,5%).

Entre les persones que han reduit les hores da, fda mitjana treballen set hores
menys a la setmana (sis hores en el cas dels r@asatkel sector privat i unes deu hores
entre els treballadors per compte propi).

Quantes hores de feina li han reduit? (hores a la&gnana)

Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

AT del sector public del sector privat per compte propi

Total 60 0 48 11
Casos valids 55 0 45 10
Mitjana 6,977 6,226 10,525

Desviacio 5,004 4,732 4,962



20.5. Reducci6 de vacances

Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

s del sector public del sector privat per compte propi

Total 544 63 370 107
Si 13 0 1 11
No 529 62 369 94
No contesta 2 1 0 2
% Verticals Assalariat/ a,da. Assalariat/ a(_ia Treballador/a )
del sector public del sector privat per compte propi
Total 544 63 370 107
Si 2,3 0,0 0,3 10,7
No 97,3 99,1 99,7 87,8
No contesta 0,4 0,9 0,0 1,4

Només un 2% del conjunt d’'ocupats diuen que endatsers anys han tingut una
reduccio dels dies de vacances a causa de laigoigicticament tots son treballadors
per compte propi (un 11% d’aquest grup). En agasgécte no s’obtenen diferéncies
significatives en funcio de les variables sociodgrabques.

Tot i que sOn pocs casos, de mitjana els trebabager compte propi diuen que tenen
18 dies menys de vacances.

Quants dies de vacances li han reduit?

Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

FE T ES del sector public del sector privat per compte propi

Total 13 0 1 11
Casos valids 10 0 1 9
Mitjana 16,411 5,000 17,937

Desviaci6 11,344 0,000 11,217



20.6. Altres

Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

s del sector public del sector privat per compte propi

Total 544 63 370 107
Si 92 5 18 69
No 450 58 350 38
No contesta 2 1 2 0

Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

o del sector public del sector privat per compte propi
Total 544 63 370 107
Si 16,9 7,6 4,9 64,6
No 82,7 91,5 94,6 35,4
No contesta 0,3 0,9 0,5 0,0

Pel que fa a altres condicions que han afectatr&lislladors en els darrers anys, un
17% en manifesta alguna, sobretot entre els teahais per compte propi (un 65%, per
un 8% dels assalariats del sector public i un 5% dsgsalariats del sector privat). Els
homes diuen en una proporcié superior que les dgne<ls ha afectat en algun altre
aspecte de les condicions laborals (un 20% delsekgoer un 11% de les dones) i
també ho diuen més els grups de més edat (un 2E2%el&5 anys o més i un 22% dels
de 40 a 54 anys, per un 13% dels de 25 a 39 aogps cas entre els més joves), els
enquestats de nacionalitat francesa o andorran8§5% i un 22% respectivament), i

el grup dels directius, propietaris, comandamenesinedis (39%).

Entre els treballadors per compte propi destagabretot que han patit una disminucié
dels ingressos de la seva activitat, mentre quassialariats sobretot han vist reduits els
complements del salari, comissions o primes, celaya d’altres beneficis que tenien
(lot 0 sopar de Nadal, paga doble, etc.).

(Els que han dit altres) En que I'ha afectat?

Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

Freqiiéncies del sector del sector per compte
public privat propi

Total 92 5 18 69
Disminuciod ingressos autonoms/empresaris 59 0 0 59
Reducci6é complements, comissions, primes 9 4 6 0
Autonom 7 0 0 7
Lot/sopar de Nadal 4 1 3 0
Hores extres 4 0 4 0
Eliminacio paga doble 2 0 2 0
Menys hores temporalment 2 0 2 0
Reduccio de beneficis socials 1 0 1 0
Autonom ingressos variables 1 0 0 1
Eliminacio pauses 1 0 1 0
Tot en general 1 0 0 1
Buscar nous clients 1 0 0 1
No contesta 0 0 0 0



Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

% Verticals del sector del sector per compte
public privat propi

Total 92 5 18 69
Disminucid ingressos autonoms/empresaris 64,1 0,0 0,0 85,4
Reduccié complements, comissions, primes 9,9 75,8 30,4 0,0
Autonom 7,9 0,0 0,0 10,6
Lot/sopar de Nadal 4,2 24,2 14,8 0,0
Hores extres 4,1 0,0 21,0 0,0
Eliminacio paga doble 2,2 0,0 11,1 0,0
Menys hores temporalment 2,3 0,0 11,5 0,0
Reduccio de beneficis socials 1,3 0,0 6,4 0,0
Autonom ingressos variables 1,3 0,0 0,0 1,7
Eliminacio pauses 0,9 0,0 4,7 0,0
Tot en general 1,3 0,0 0,0 1,7

Buscar nous clients 0,5 0,0 0,0 0,7



21. Creu que hi ha alguna possibilitat que en elsrgpers sis mesos es quedi sense
feina?

Fregiiéncies Percentatges

Total 544 100
Cap possibilitat 188 34,5
Poques possibilitats 217 40,0
Bastants possibilitats 83 15,2
Moltes possibilitats 25 4,6
Ns/nc 31 5,7

5, 7%

19,8%

Cap o pogues possibilitats

=N}

Bastants o moltes possibilitats

(s

Mo contesta
74,5%

Aproximadament un 75% de les persones que trebatlaren que no perdran la feina
en els propers sis mesos (un 35% pensen que no dapepossibilitat i un 40% poques
possibilitats), mentre que un 20% creuen que teneltles o bastants possibilitats de
quedar-se sense feina (un 15% bastants possgiliiat5% moltes).

En funcio del sexe les diferéncies no son sigrifiea. Per edat, els que més creuen que
tenen bastants i moltes possibilitats de perdeeVa feina son els que tenen entre 40 i
54 anys (25%) i els majors de 55 anys (24,5%),rinaeionalitat ho pensen més els
francesos (36%), el grup d’altres nacionalitat®430els portuguesos (29%). Segons el
nivell d’estudis els que més tenen aquesta per@afique poden perdre la feina sén
els que tenen estudis primaris incomplets (41%lsigeie tenen estudis primaris o
secundaris basics (23%), i per ocupacid ho diues et treballadors no qualificats
(28,5%), els treballadors de la industria i la ¢arxio (28%) i els del comerg,
hostaleria o serveis personals (27%).

Possibilitat de quedar-se sense feina, segons aitéitactual

Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

% Verticals del sector public del sector privat per compte propi
Total 544 63 370 107
Cap possibilitat 34,5 59,8 29,9 35,3
Poques possibilitats 40,0 30,1 41,8 38,8
Bastants possibilitats 15,2 7,4 17,3 13,1
Moltes possibilitats 4,6 0,0 4,3 8,5

Ns/nc 5,7 2,7 6,7 4,3



Els que més temen per la perdua de la feina sdameblalladors per compte propi i els
assalariats del sector privat (al voltant d’'un 2&Béuen que tenen moltes o bastants
possibilitats), mentre que només un 7% dels asatdadel sector public creuen que
tenen bastants possibilitats de perdre la feina.

(Als aturats)
22. Ha treballat anteriorment a Andorra?

Freqiiéncies Percentatges

Total 59 100
Si 51 87,1
No 6 9,9
No contesta 2 2,9

El 87% dels enquestats que estan a l'atur diuen e treballat anteriorment a

Andorra, i entre aquests els motius més habitiesquals van deixar de treballar en la
seva darrera ocupacio son I'acomiadament (35%glittbacié del contracte (28%) o

tancament de I'empresa (26%). Treballaven sob@dtabmerc (30%) o al sector de
I'hostaleria i restauracio (16%), i un 30% diueneqteia menys d'un any que

treballaven en la feina anterior, mentre que un 2&% entre un i quatre anys que hi
treballaven, un 14% entre cinc i deu anys 27% ne&ded anys.

(Els que han treballat anteriorment)
23. Quin és el motiu pel qual va deixar de treballeen la seva darrera feina?

Freqiiéncies Percentatges

Total 51 100
Acomiadament 18 35,4
Finalitzacio del contracte 14 27,7
Tancament de I'empresa 13 25,8
Malaltia o invalidesa 3 5,0
Naixement d'un fill/a 1 1,7
Altres 1 2,8
No contesta 1 1,7



(Els que han treballat anteriorment)
24. En quin sector treballava (feina anterior)?

Freqiiéncies Percentatges

Total 51 100
Comerg 15 29,6
Hostaleria i restauracio 8 15,9
Activitats immobiliaries, serveis empresarials 5 9,7
Construccio 5 9,4
Oci, esport, turisme, comunicacio 5 91
Personal domeéstic 4 6,9
Ensenyament 2 3,8
Serveis personal 2 3,5
Industrial i garatges 1 1,6
Organismes financers i assegurances 1 1,1
Transport 1 1,1
Administracio publica 1 1,7
Sanitat 1 1,1
No contesta 3 5,4

(Els que han treballat anteriorment)
25. Quant temps va treballar en la seva darrera feaa a Andorra?

Fregiiéncies Percentatges

Total 51 100
Menys d'un any 15 30,1
1 a4 anys 14 28,0
5a 10 anys 7 13,8
Més de 10 anys 14 26,7
No contesta 1 1,4

(Als aturats)
26. Quant temps fa que esta buscant feina?

Freqiiéncies Percentatges

Total 59 100
1 mes 13 21,5
2-5 mesos 11 18,6
6-11 mesos 10 17,0
1 any 9 15,1
2 anys 5 91
Més de 2 anys 3 4,8
No contesta 8 13,9

Més de la meitat dels aturats diuen que fa menys dhy que estan buscant feina (un
21,5% fa un mes, un 19% entre dos i cinc mesos 14% entre sis i onze mesos),
mentre que un 15% fa un any que estan buscar, fem9% ja fa dos anys i un 5%
més de dos anys.



(Als que treballen actualment)
27. Creu que I'empresa on voste treballa es preocapperqué els treballadors
puguin fer compatibles el treball i la vida familiar o personal?

Freqiiéncies Percentatges

Total 544 100
Si, ho procuren per a tots els treballadors 374 68,7
Nom.é.s es preocupen d'aixo en els llocs de treball més 17 32
qualificats '

No, aquest tema no els preocupa 128 23,5
No contesta 25 4,6

La majoria del enquestats que treballen (69%) creue la seva empresa es preocupa
perqué els treballadors puguin fer compatiblesedddll i la vida familiar o personal, un
24% pensen que no els preocupa i un 3% diuen gogpiesa només es preocupa en el
cas dels llocs de treball més qualificats.

Tot i que les dones i els enquestats més jovesidineuna proporcié superior que la
seva empresa no es preocupa per la conciliacigdabéamiliar dels treballadors, les
diferencies no son significatives. Per nacionabtatque més diuen que I'empresa no es
preocupa per aguests temes son els andorrans,gpests i el grup daltres
nacionalitats (entre un 24% i un 25%) i també heedimés els enquestats amb estudis
primaris incomplets (29%), i segons I'ocupacio dééacié tampoc és significativa pero
els que més diuen que I'empresa no es preocupeelsoireballadors del comerg,
hostaleria o serveis personals (33%), el persatairastratiu (26%) i els treballadors
no qualificats (25%). Els assalariats del sectoraprdiuen en una proporcié superior
que els del sector public que 'empresa no es ppoper aquests temes (un 30% i un
12% respectivament).

L’'empresa es preocupa perqueé els treballadors puguifer compatibles el treball i
la vida familiar, segons l'activitat actual

Assalariat/ada Assalariat/ada Treballador/a

% Verticals del sector del sector per compte
public privat propi

Total 544 63 370 107

Si, ho procuren per a tots els treballadors 68,7 79,6 64,9 74,8

Nomeés es preocupen d'aixo en els llocs de
treball més qualificats

No, aquest tema no els preocupa 23,5 12,3 29,9 8,6
No contesta 4,6 3,6 1,6 15,5

3,2 4,5 3,6 1,1



28. Vosté té algun problema a I'hora de combinar etemps que dedica al seu
treball i a la seva vida familiar?

Freqiiéncies Percentatges

Total 544 100
Sempre o gairebé sempre 59 10,8
Sovint 54 9,9
Ocasionalment, de tant en tant 39 7,1
Mai o gairebé mai 388 71,4
No contesta 4 0,8

El 71% dels ocupats no tenen problemes de condillaboral i familiar mai o gairebé
mai, mentre que un 11% en tenen sempre o gairghpregun 10% sovint i un 7%
ocasionalment (de tant en tant).

En tots els casos la majoria dels enquestats djuemo tenen problemes per combinar
el temps que dediquen al treball i a la seva \adtailfar, i si bé ho diuen més els homes
que les dones (un 73,5% i un 69% respectivamegrd) tant hi ha més dones que tenen
algun problema, les diferencies no son signifiestivPer edat son els joves els que
menys manifesten tenir algun problema en aquesictspmentre que els de 25 a 39
anys i de 40 a 54 anys en tenen una mica més, n@apnalitat els enquestats
portuguesos son els més diuen que tenen algunepmabbe conciliacié (ja sigui
sempre, sovint o ocasionalment). En funcié del Ihidgestudis i I'ocupacio les
diferencies tampoc son estadisticament signifieatiperd s’observa que els que més
diuen que tenen algun problema de conciliacio sénadbanda els enquestats amb
menys estudis (primaris incomplets, i primaris ouselaris basics), i d’altra banda els
treballadors del comerg, I'hostaleria i els serypeEissonals.

(Nomeés als que treballen al sector comerg)
29. Té més dificultats per conciliar la seva vidaaboral i familiar ara que abans
d’aprovar la llei?

Freqiiéncies Percentatges

Total 100 100
Tinc més dificultats per conciliar 16 16,3
No en tinc més 59 59,2
No contesta 24 24,5

Entre els enquestats que treballen al comerc, %l &ifien que no tenen més dificultats
per conciliar la seva vida laboral i familiar queaas de que s’aprovés la modificacié de
la llei sobre els horaris comercials (que pernabdrtura dels comercos entre les 7h i
les 22h), pero un 16% diuen que si que tenen nféwltits de conciliacié arran
d’aquesta modificacio.

Hi ha més dones d’aquest sector que diuen que taasrificultats de conciliacio arran
de la modificacié de la llei sobre els horaris cartas (un 24,5% de les dones per un
9% dels homes). Per edat, nacionalitat o nivelstd@s les diferéncies observades no
son significatives estadisticament.



Els que diuen que tenen més dificultats especifiggee tenen problemes perqué
tanquen més tard, pel canvi d’horaris o perquentanenys temps per estar amb la
familia.

(Als que han dit que tenen més dificultats)
Quins son els aspectes que s’han agreujat?

Freqiiéncies Percentatges
Total 16 100

Tancar més tard 5 32,2
Canvis d'horaris 5 30,8
Menys temps per estar amb la familia 4 26,3
No contesta 2 10,6



Taula 11

D’on provenen els ingressos economics habituals deseva llar? (Multiresposta)

%o Horitzontals

Total

Sexe

Home

Dona

Edat

18 a 24

25a 39

40 a 54

55 0 més
Nacionalitat
Andorrana
Espanyola
Francesa
Portuguesa
Altres

Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats
o sense estudis

Ensenyament primari o
secundari basic

Ensenyament secundari
superior

Universitaris
Ocupacio actual

Directius, propietaris o
comandaments intermedis

Professionals, tecnics i
similars

Personal administratiu i
similars

Treballadors del comerg,
hostaleria o serveis
personals

Treballadors de la indUstria,
construccid o agricultura

Treballadors no qualificats
Jubilats

Estudiants

Mestressa de casa

Aturats

Altres

No contesta

767

386
381

65
239
243
220

266
255
45
128
73

104

256

248
159

73

80

101

135

84

68
105
24
19
59
17
2

Treball per Treball per

compte compte
d’altres propi
74,5 22,1
75,1 25,9
73,9 18,3
90,0 25,1
86,8 24,6
83,6 23,7
46,5 16,8
73,5 33,3
71,9 16,2
43,5 30,2
90,3 14,0
78,5 11,2
56,4 14,6
76,7 17,7
79,5 27,5
74,9 25,7
67,5 56,9
82,2 29,0
91,0 18,9
89,8 17,8
90,7 30,9
95,4 11,3
13,9 4,0
88,5 31,7
57,7 31,7
67,5 16,5
79,9 2,9

100,0 0,0

Pensio de Pensio malaltia Rendes de Pensio de

jubilaciéo o invalidesa

17,3

14,0
20,7

5,0
3,2
4,2

51,0

14,0
24,4
40,3

0,0
21,1

43,5

15,2

7,5
1,1

51

7,2

0,0

2,2
96,5
3,1
13,3
7,5
7,2
0,0

2,7

1,9
3,5

2,5
1,8
2,6
3,8

2,6
3,3
0,0
2,3
2,9

2,7
2,3

2,4
3,5

0,0
0,0

1,1

0,4

3,3

1,4
4,5
0,0
4,0
6,8

32,7
0,0

propietat
1,2

1,3
1,2

0,0
0,5
0,8
2,9

2,0
0,9
4,0
0,0
0,0

2,0
1,1

1,2
1,0

0,7
2,2

0,0

0,0

0,7

0,0
3,8
0,0
9,7
1,5
0,0
0,0

viduitat

1,2

0,8
1,7

0,0
0,0
0,0
4,3

1,3
0,9
8,1
0,0
0,0

1,7
1,3

1,0
1,1

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
7,7
0,0
2,7
0,0
4,3
0,0



D’on provenen els ingressos economics habituals eseva llar? (cont.)

Préstec, ., . ‘s .
% Horitzontals ajuda de Rendes Prestacio Prestacions Pensio  No te

famili de capital d'atur socials separacio ingressos
amiliars

Total 767 1,0 0,9 0,7 0,6 0,2 0,2
Sexe

Home 386 0,3 0,9 0,7 0,2 0,0 0,3
Dona 381 1,7 0,8 0,7 0,9 0,3 0,0
Edat

18 a 24 65 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25a39 239 0,8 0,0 0,7 0,0 0,0 0,5
40 a 54 243 0,2 0,2 1,1 0,6 0,2 0,0
55 0 més 220 2,3 2,8 0,3 1,3 0,3 0,0
Nacionalitat

Andorrana 266 0,6 0,6 0,0 0,4 0,2 0,4
Espanyola 255 0,9 0,6 1,6 0,9 0,3 0,0
Francesa 45 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Portuguesa 128 1,5 0,0 0,8 0,7 0,0 0,0
Altres 73 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Nivell d'estudis
Estudis primaris no acabats o sense

. 104 1,9 1,2 0,9 0,7 0,0 0,0
estudis
Eg:iecnyament primari o secundari 256 0,7 0,3 0,7 11 0,5 0,5
Ensenyament secundari superior 248 0,8 0,2 1,0 0,2 0,0 0,0
Universitaris 159 1,1 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Ocupacio actual
Directius, prop|e_tar|s o] _ 73 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
comandaments intermedis
Professionals, técnics i similars 80 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Personal administratiu i similars 101 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0
Treba_lladors del comerg, hostaleria o 135 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
serveis personals
Treballadors de la indUstria,
construccid o agricultura . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Treballadors no qualificats 68 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Jubilats 105 3,1 5,8 0,0 1,2 0,0 0,0
Estudiants 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mestressa de casa 19 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0
Aturats 59 6,4 0,0 8,7 3,7 0,0 2,0
Altres 17 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0

No contesta 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Taula 12

Quantes persones de la seva llar (majors de 18 apyeballen actualment?

%o Horitzontals (1] 1 2 3 4 5
Total 767 13,2 25,2 51,7 8,21,60,2
Sexe

Home 386 10,5 24,8 53,7 8,12,60,3
Dona 381 15,9 25,6 49,6 8,3 0,6 0,0
Edat

18 a 24 65 2,5 11,3 55,72555,00,0
25a 39 239 1,3 25,0 66,0 6,8 0,50,5
40 a 54 243 2,6 25,3 63,0 7,02,10,0
55 0 més 220 41,1 29,4 22,3 591,40,0
Nacionalitat

Andorrana 266 9,0 21,5 57,7 9,12204
Espanyola 255 18,8 27,4 47,6 5,7 0,6 0,0
Francesa 45 44,4 289 22,7 4,00,0 0,0
Portuguesa 128 1,5 20,0 63,712,6 2,3 0,0
Altres 73 10,4 38,1 40,4 8,329 0,0
Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense estudis 104 34,0 25,2 33,5 551,80,0
Ensenyament primari o secundari basic 256 11,9 25,0 53,1 7,12,90,0
Ensenyament secundari superior 248 7,5 20,6 60,011,3 0,6 0,0
Universitaris 159 10,7 32,7 48,1 6,8 1,0 0,7
Ocupacio actual

Directius, propietaris 0 comandaments intermedis 73 0,0 31,1 56,012,2 0,7 0,0
Professionals, tecnics i similars 80 0,0 24,6 63,811,00,6 0,0
Personal administratiu i similars 101 0,0 204 71,7 630,55 1,1

Treballadors del comerg, hostaleria o serveis personals 135 0,0 23,3 66,0 9,1 1,5 0,0
Treballadors de la indUstria, construccié o agricultura 84 0,0 11,9 73,8 9,2 5,1 0,0

Treballadors no qualificats 68 0,0 24,6 60,010,8 4,6 0,0
Jubilats 105 80,8 11,8 54 1,30,7 0,0
Estudiants 24 00 9,8 72,018,20,00,0
Mestressa de casa 19 10,6 63,4 9,316,7 0,0 0,0
Aturats 59 20,3 56,8 18,7 4,2 0,0 0,0
Altres 17 14,3 68,6 12,8 0,0 4,3 0,0

No contesta 2 00 001000 0,00,00,0



Taula 13

Quantes persones de la llar tenen ingressos regusafcada mes)?

%o Horitzontals

Total 767
Sexe

Home 386
Dona 381
Edat

18a 24 65
25a39 239
40 a 54 243
55 0 més 220
Nacionalitat

Andorrana 266
Espanyola 255
Francesa 45
Portuguesa 128
Altres 73
Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense estudis 104
Ensenyament primari o secundari basic 256
Ensenyament secundari superior 248
Universitaris 159
Ocupacio actual

Directius, propietaris o comandaments intermedis 73
Professionals, tecnics i similars 80
Personal administratiu i similars 101

Treballadors del comerg, hostaleria o serveis personals 135

Treballadors de la indUstria, construccid o agricultura 84
Treballadors no qualificats 68
Jubilats 105
Estudiants 24
Mestressa de casa 19
Aturats 59
Altres 17
No contesta 2

0

1

0,7 35,6

0,3
1,2

0,0
1,3
0,0
1,2

0,4
0,3
4,0
1,5
0,0

0,0
0,7
0,8
1,1

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
9,6
0,0
0,0

351
36,1

18,8
30,4
33,4
48,6

27,8
39,6
65,2
28,8
43,8

49,4
32,4
29,7
40,9

38,6
36,0
19,7
25,6
19,7
31,9
53,7
13,4
71,3
66,7
63,7

0,0

2
53,4

52,9
54,0

48,1
62,3
57,6
40,8

58,0
52,8
26,8
56,4
50,4

43,4
54,7
60,3
47,3

46,9
50,9
70,7
67,0
67,1
54,1
40,6
73,1
12,4
16,7
32,0
100,0

8,5

8,6
8,3

28,0
5,0
6,7
8,4

10,9
7,1
4,0

12,6
0,0

6,2
10,0
8,4
7,5

10,2
12,4
8,0
5,9
9,2
10,8
5,7
13,4
16,4
7,0
0,0
0,0

2,8
0,3

5,0
0,5
2,4
0,7

2,4
0,0
0,0
0,8
58

1,1
1,8
0,8
2,3

4,3
0,6
0,5
1,5
3,9
31
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,3
0,2

0,0
0,5
0,0
0,3

0,4
0,3
0,0
0,0
0,0

0,0
0,3
0,0
0,7

0,0
0,0
1,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
4,3
0,0



Taula 14

(Els que treballen)

Quant temps fa que treballa en la seva feina actual

%o Horitzontals

Total

Sexe

Home

Dona

Edat

18a 24

25a39

40 a 54

55 0 més

Nacionalitat

Andorrana

Espanyola

Francesa

Portuguesa

Altres

Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense estudis
Ensenyament primari o secundari basic
Ensenyament secundari superior
Universitaris

Ocupacio actual

Directius, propietaris o comandaments intermedis
Professionals, tecnics i similars
Personal administratiu i similars

Treballadors del comerg, hostaleria o serveis
personals

Treballadors de la indUstria, construccié o agricultura
Treballadors no qualificats

Altres

No contesta

544

298
246

36
205
215

88

196
161
21
117
49

52
184
200
108

73
80
101

135

84
68
1
2

Menys
59

54
6,6

23,7
7,8
1,8
4,4

43
7,9
0,0
8,0
3,7

5,8
4,4
7,4
6,0

3,0
2,2
11,8

7,7
4,5
31
0,0
0,0

1-2 3-4 5-10 Mésde
d'unany anys anys anys 10 anys

10,3

12,4
7,8

53,4
10,3
5,7
4,4

12,4
9,2
0,0

13,0
4,3

1,9

7,8
13,8
12,3

7,9
16,2
7,5

15,4
6,7
5,1
0,0
0,0

8,3

8,0
8,6

9,2
12,3
4,9
6,9

6,1
7,7
0,0
9,1

20,9

5,2
10,5
6,6
9,2

8,7
8,3
11,2

6,9
6,3
9,2
0,0
0,0

27,4

22,8
33,1

9,2
38,4
24,0
17,6

22,2
30,4
28,6
31,0
29,5

28,3
30,6
27,9
20,7

19,0
18,1
27,3

31,6
25,4
39,8

100,0
66,8

48,0

51,4
43,9

4,6
31,3
63,6
66,7

55,1
44,9
71,4
38,9
41,6

58,9
46,7
44,3
51,9

61,3
55,2
42,3

38,3
57,1
42,8

0,0
33,2



Taula 15

En els darrers 4 anys (des de I'any 2008) quantsg®ha canviat de feina a

Andorra?

%o Horitzontals

Total

Sexe

Home

Dona

Edat

18 a 24

25a 39

40 a 54

55 0 més
Nacionalitat
Andorrana
Espanyola
Francesa
Portuguesa
Altres

Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense
estudis

Ensenyament primari o secundari basic
Ensenyament secundari superior
Universitaris

Ocupacio actual

Directius, propietaris 0 comandaments
intermedis

Professionals, tecnics i similars
Personal administratiu i similars

Treballadors del comerg, hostaleria o
serveis personals

Treballadors de la indUstria, construccio
0 agricultura

Treballadors no qualificats
Altres
No contesta

Cap

544 83,2

298
246

36
205
215

88

196
161

81,6
85,2

63,4
76,9
90,2
89,0

84,9
81,4

21 100,0

117
49

52

184
200
108

73

80
101

135

84
68

77,7
88,3

88,6

84,2
84,4
76,7

89,3

79,6
79,1

82,6

88,2
81,6

1100,0
2100,0

8,9

10,1
7,4

11,4
13,3
4,4
8,5

7,6
7,6
0,0
14,8
7,4

3,7

7,8
9,6
11,9

8,3

9,4
13,0

8,5

3,5

10,2
0,0
0,0

3,5

3,7
3,3

9,2
5,2
2,1
0,8

3,7
4,2
0,0
2,5
4,3

4,1

3,9
1,9
5,6

0,0

7,5
4,5

3,4

1,2

4,6
0,0
0,0

2,9

34
2,2

6,8
4,7
0,9
1,7

1,8
5,1
0,0
3,3
0,0

0,0

2,2
3,4
4,3

24

1,5
34

4,3

2,3

2,2
0,0
0,0

1,2

1,4
1,0

9,2
0,0
1,5
0,0

2,0
1,1
0,0
0,8
0,0

1,7

1,9
0,3
1,5

0,0

2,0
0,0

0,6

4,8

0,0
0,0
0,0

0,2

0,0
0,3

0,0
0,0
0,4
0,0

0,0
0,5
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,4
0,0

0,0

0,0
0,0

0,6

0,0

0,0
0,0
0,0

vegada vegades vegades vegades vegades vegades

0,2

0,0
0,4

0,0
0,0
0,4
0,0

0,0
0,0
0,0
0,8
0,0

1,9

0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

1,4
0,0
0,0



Taula 16

(Els que han canviat de feina)

En quin sector treballava en la seva feina anteri&

%o Horitzontals

Total 91
Sexe

Home 55
Dona 36
Edat

18 a 24 13
25a 39 48
40 a 54 21
55 0 més 10
Nacionalitat
Andorrana 30
Espanyola 30
Francesa (V]
Portuguesa 26
Altres 6

Nivell d'estudis

Estudis primaris

no acabats o 6
sense estudis
Ensenyament

primari o 29
secundari basic
Ensenyament
secundari 31
superior

Universitaris 25

Construccio

20,2

32,5
1,6

0,0
20,3
30,7
24,0

13,7
194

33,0
0,0

36,1

36,2

personals

18,7

22,3
13,2

25,1
18,7
12,8
23,1

22,8
24,8

11,2
0,0

0,0

16,9

20,7

22,6

Hostaleria Comerg

16,4 14,5
88 11,6
27,8 19,0
00 31,2
224 65
16,8 16,9
7,7 26,5
59 153
11,1 13,5
29,8 11,2
36,6 31,7
47,5 0,0
11,2 11,8
24,7 13,0
46 23,0

immobiliaries publica

Adm.

13,0 11,7
8,4 12,2
19,8 10,9
12,5 31,2
14,6 13,8
6,8 0,0
18,8 0,0
19,2 21,2
14,4 8,1
0,0 7,5
31,7 0,0
0,0 0,0
5,6 16,3
10,2 11,5
27,9 9,2

liberals

2,8

3,1
2,4

0,0
3,6
4,1
0,0

0,0
8,7

0,0
0,0

0,0

0,0

5,5

3,4

Financer

1,7

1,1
2,7

0,0
0,0
7,3
0,0

1,9
0,0

3,7
0,0

0,0

2,0

31

0,0

Personal
domestic

1,1

0,0
2,7

0,0
0,0
4,6
0,0

0,0
0,0

3,7
0,0

16,4

0,0

0,0

0,0



Taula 17
Quina era la seva ocupacio anterior?

Treb.
comerg, Treb.

hostaleria o industria, Treb.no  No

qualificats contesta

Directius, Professionals, Personal

o .
Yo Horltzontals propietaris técnics administratiu

serveis construccio

pers.
Total 91 8,2 15,7 15,8 35,5 20,4 3,2 1,3
Sexe
Home 55 11,0 19,4 10,8 20,9 33,9 1,8 2,1
Dona 36 3,9 10,0 23,3 57,4 0,0 5,3 0,0
Edat
18a24 13 0,0 12,5 12,5 62,4 12,5 0,0 0,0
25a 39 48 7,7 21,9 18,3 31,4 18,3 0,0 2,4
40 a 54 21 9,6 10,9 7,3 33,7 24,7 13,8 0,0
55 0 més 10 18,8 0,0 26,5 23,1 31,7 0,0 0,0
Nacionalitat
Andorrana 30 3,9 19,2 31,0 30,6 11,4 0,0 3,9
Espanyola 30 8,7 28,9 8,3 35,2 19,0 0,0 0,0
Francesa 0
Portuguesa 26 7,5 0,0 3,7 41,0 36,7 11,1 0,0
Altres 6 31,7 0,0 31,7 36,6 0,0 0,0 0,0
Nivell d'estudis
Estudis primaris no
acabats o 6 0,0 0,0 0,0 47,5 36,1 16,4 0,0
sense estudis
Ensenyament
primari o 29 2,0 9,6 5,6 32,5 43,6 6,6 0,0
secundari basic
SIEEETIEL 31 2,8 16,7 16,7 57,0 6,9 0,0 0,0

secundari superior
Universitaris 25 24,1 25,2 30,3 9,2 6,5 0,0 4,6



Taula 18

En general, la feina actual en comparacié amb la ge feina anterior té unes
condicions laborals millors o pitjors?

%o Horitzontals

Total

Sexe

Home

Dona

Edat

18 a 24

25a 39

40 a 54

55 0 més
Nacionalitat
Andorrana
Espanyola
Portuguesa
Altres

Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense
estudis

Ensenyament primari o secundari basic
Ensenyament secundari superior
Universitaris

Ocupacio actual

Directius, propietaris 0 comandaments
intermedis

Professionals, tecnics i similars
Personal administratiu i similars

Treballadors del comerg, hostaleria o
serveis personals

Treballadors de la indUstria,
construccid o agricultura

Treballadors no qualificats

91

55
36

13
48
21
10

30
30
26

6

Unes condicions Més o menys Unes condicions

millors
41,9

38,7
46,9

74,9
46,0
24,6
15,4

45,9
50,1
37,3

0,0

47,5

40,9
39,7
44,6

24,9

50,9
42,6

61,8

17,6
21,6

igual
29,2

24,1
36,8

12,5
28,4
42,5
26,5

25,1
28,5
26,0
68,3

0,0

24,7
25,3
45,9

37,0

28,4
34,9

17,1

34,9
33,8

pitjors
28,9

37,2
16,3

12,5
25,6
32,9
58,2

29,0
21,5
36,7
31,7

52,5

34,3
35,0
9,5

38,1

20,7
22,5

21,1

47,5
44,6



Taula 19

Quin és el motiu principal pel qual va deixar de teballar en la seva feina anterior?

%o Horitzontals
Total 91
Sexe

Home 55
Dona 36
Edat

18 a 24 13
25a39 48
40 a 54 21
55 0 més 10
Nacionalitat
Andorrana 30
Espanyola 30
Francesa (V]
Portuguesa 26
Altres 6

Nivell d'estudis
Estudis primaris

no acabats o 6
sense estudis

Ensenyament
primari o 29
secundari basic
Ensenyament
secundari 31
superior

Universitaris 25
Ocupacio actual
Directius,
propietaris o
comandaments
intermedis
Professionals,
técnics i 16
similars

Personal

administratiu i 21
similars
Treballadors del
comerg,
hostaleria o
serveis personals
Treballadors de la
industria,

L, 10
construccio o
agricultura
Treballadors no 12

qualificats

25,5

30,3
18,3

37,3
22,0
23,3
31,7

7,8
38,1

36,7
0,0

16,4

27,3

35,0

13,8

0,0

10,6

6,2

48,0

65,1

19,7

Tancament
Acomiadament de
I'empresa

25,0

27,3
21,4

0,0
24,4
28,8
52,9

15,6
19,4

33,5
63,4

33,0

39,3

11,1

23,6

85,1

14,2

20,8

5,6

9,7

57,3

Voluntat
propia

20,3

18,1
23,7

12,5
28,9
11,4

7,7

34,9
11,1

18,6
0,0

0,0

2,0

24,4

41,1

14,9

24,9

40,9

16,4

0,0

6,0

Finalitzacio

contracte

17,5

18,0
16,6

37,6
16,2
12,3

7,7

24,4
22,7

7,5
0,0

0,0

17,8

17,3

21,4

0,0

50,3

8,1

15,0

25,2

0,0

1,9

31
0,0

0,0
3,6
0,0
0,0

0,0
58

0,0
0,0

0,0

0,0

5,5

0,0

0,0

0,0

8,1

0,0

0,0

0,0

Estudis o Naixement
formacio d'un fill/a

1,3

0,0
3,2

0,0
2,4
0,0
0,0

39
0,0

0,0
0,0

0,0

4,0

0,0

0,0

0,0

0,0

5,5

0,0

0,0

0,0

Cura
de
nens

1,1

0,0
2,7

0,0
0,0
4,6
0,0

0,0
0,0

3,7
0,0

16,4

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

7,7

Altres

6,9

3,2
12,6

12,5
2,4
16,8
0,0

11,4
2,9

0,0
36,6

34,3

7,6

6,7

0,0

0,0

0,0

10,4

12,5

0,0

9,3



(Els que treballen actualment)
Li ha afectat d’alguna manera la crisi en els darres 4 anys en les condicions
laborals a la seva feina actual?

Taula 20.1

(Només assalariats. N=434)
Congelacioé de salaris

%o Horitzontals Si No
Total 434 47,9 51,9
Sexe

Home 219 48,0 51,6
Dona 215 47,8 52,2
Edat

18 a 24 34 216 784
25a39 172 45,6 54,4
40 a 54 168 52,8 47,2
55 0 més 60 55,7 42,9
Nacionalitat

Andorrana 143 56,1 43,9
Espanyola 134 479 52,1
Francesa 8 72,2 27,8
Portuguesa 105 38,2 61,0
Altres 45 40,7 59,3
Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense estudis 41 39,4 60,6
Ensenyament primari o secundari basic 156 47,3 52,7
Ensenyament secundari superior 156 45,2 54,3
Universitaris 81 588 41,2
Ocupacio actual

Directius, propietaris o comandaments intermedis 35 529 47,1
Professionals, técnics i similars 58 60,7 39,3
Personal administratiu i similars 94 47,8 52,2

Treballadors del comerg, hostaleria o serveis personals 120 49,2 50,8
Treballadors de la indUstria, construccié o agricultura 65 54,2 44,5
Treballadors no qualificats 63 24,7 75,3



Taula 20.2

(Només assalariats. N=434)
Reduccio6 del salari

%o Horitzontals No
Total 434 18,5 81,5
Sexe

Home 219 20,2 79,8
Dona 215 16,8 83,2
Edat

18 a 24 34 48 95,2
25a39 172 19,3 80,7
40 a 54 168 20,1 79,9
55 0 més 60 19,5 80,5
Nacionalitat

Andorrana 143 16,0 84,0
Espanyola 134 19,2 80,8
Francesa 8 24,1 75,9
Portuguesa 105 24,7 75,3
Altres 45 9,3 90,7
Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense estudis 41 28,4 71,6
Ensenyament primari o secundari basic 156 18,6 81,4
Ensenyament secundari superior 156 17,8 82,2
Universitaris 81 146 854
Ocupacio actual

Directius, propietaris o comandaments intermedis 35 38,7 91,3
Professionals, tecnics i similars 58 22,8 77,2
Personal administratiu i similars 94 12,7 87,3
Treballadors del comerg, hostaleria o serveis personals 120 14,6 85,4
Treballadors de la industria, construcci6 o agricultura 65 32,9 67,1
Treballadors no qualificats 63 21,3 78,7



Taula 20.3

Augment d’hores de feina

% Horitzontals Si No
Total 544 10,9 88,8
Sexe

Home 298 13,8 86,0
Dona 246 7,5 92,1
Edat

18 a 24 36 9,2 90,8
25a39 205 10,4 89,6
40 a 54 215 10,5 88,8
55 0 més 88 14,0 86,0
Nacionalitat

Andorrana 196 13,0 86,7
Espanyola 161 7,2 92,8
Francesa 21 37,2 62,8
Portuguesa 117 5,7 93,5
Altres 49 16,5 83,5
Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense estudis 52 8,5 89,6
Ensenyament primari o secundari basic 184 3,1 96,9
Ensenyament secundari superior 200 16,1 83,6
Universitaris 108 15,9 84,1
Ocupacio actual

Directius, propietaris o comandaments intermedis 73 22,3 76,9
Professionals, tecnics i similars 80 11,7 88,3
Personal administratiu i similars 101 9,9 90,1
Treballadors del comerg, hostaleria o serveis personals 135 10,3 89,0
Treballadors de la indUstria, construccié o agricultura 84 8,4 91,6
Treballadors no qualificats 68 4,1 95,9
Altres 1 0,0100,0
No contesta 2 0,0100,0



Taula 20.4

Reduccié d’hores de feina

% Horitzontals Si No
Total 544 10,9 88,8
Sexe

Home 298 13,1 86,7
Dona 246 84 91,3
Edat

18 a 24 36 0,0100,0
25a 39 205 13,8 86,2
40 a 54 215 10,0 89,3
55 0 més 88 11,1 88,9
Nacionalitat

Andorrana 196 3,5 96,2
Espanyola 161 8,1 91,9
Francesa 21 18,5 81,5
Portuguesa 117 27,1 72,1
Altres 49 8,6 91,4
Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense estudis 52 21,5 76,7
Ensenyament primari o secundari basic 184 19,2 80,8
Ensenyament secundari superior 200 5,1 94,6
Universitaris 108 2,6 974
Ocupacio actual

Directius, propietaris o0 comandaments intermedis 73 11,6 87,6
Professionals, tecnics i similars 80 4,3 95,7
Personal administratiu i similars 101 0,5 99,5
Treballadors del comerg, hostaleria o serveis personals 135 6,2 93,0
Treballadors de la indUstria, construccié o agricultura 84 27,2 72,8
Treballadors no qualificats 68 23,5 76,5
Altres 1 0,0100,0

No contesta 2 0,0100,0



Taula 20.5

Reducci6 de vacances

%o Horitzontals
Total

Sexe

Home

Dona

Edat

18 a 24

25a 39

40 a 54

55 0 més
Nacionalitat
Andorrana
Espanyola
Francesa
Portuguesa
Altres

Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense estudis
Ensenyament primari o secundari basic

Ensenyament secundari superior
Universitaris
Ocupacio actual

Directius, propietaris o comandaments intermedis

Professionals, tecnics i similars
Personal administratiu i similars

Si No
544 2,3 97,4

298 3,3 96,5
246 1,1 98,5

36 0,0100,0
205 4,3 95,7
215 0,9 98,3

88 2,0 98,0

196 4,7 95,0
161 1,0 99,0
21 0,0 100,0
117 1,7 97,5
49 0,0 100,0

52 1,0 97,2
184 1,7 98,3
200 2,4 97,3
108 4,0 96,0

73 6,4 92,8
80 1,5 98,5
101 2,0 98,0

Treballadors del comerg, hostaleria o serveis personals 135 1,8 97,5

Treballadors de la indUstria, construccié o agricultura

Treballadors no qualificats
Altres
No contesta

84 1,4 98,6
68 1,7 98,3
1 0,0100,0
2 0,0100,0



Taula 20.6

Altres

%o Horitzontals
Total

Sexe

Home

Dona

Edat

18 a 24

25a 39

40 a 54

55 0 més
Nacionalitat
Andorrana
Espanyola
Francesa
Portuguesa
Altres

Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense estudis
Ensenyament primari o secundari basic
Ensenyament secundari superior

Universitaris
Ocupacio actual

Directius, propietaris o comandaments intermedis
Professionals, tecnics i similars
Personal administratiu i similars

Si No
544 16,9 82,7

298 22,0 78,0
246 10,8 88,4

36 0,0100,0
205 12,8 87,2
215 22,1 77,9
88 21,0 76,9

196 22,0 78,0
161 16,4 83,6
21 38,5 61,5
117 5,7 94,3
49 16,5 79,8

52 22,1 77,9
184 11,7 88,3
200 18,8 81,2
108 20,0 78,3

73 39,2 60,8
80 17,8 82,2
101 10,4 87,8

Treballadors del comerg, hostaleria o serveis personals 135 13,1 86,9

Treballadors de la indUstria, construccié o agricultura
Treballadors no qualificats

Altres
No contesta

84 20,1 79,9
68 6,0 94,0
1 0,0100,0
2 0,0100,0



Taula 21

Creu gque hi ha alguna possibilitat que en els prope sis mesos es quedi sense
feina?

. P Bastant Molt
20 e Szls)sibilitat pg::ifa?litats pgzs?bilistats p:ssftfilitats e
Total 544 34,5 40,0 15,2 4,6 5,7
Sexe
Home 298 32,9 38,9 16,9 42 71
Dona 246 36,5 41,3 13,1 51 4,1
Edat
18 a 24 36 26,0 64,8 4,6 0,0 4,6
25a 39 205 39,5 37,5 11,7 33 8,0
40 a 54 215 30,4 40,5 18,3 6,7 4,1
55 0 més 88 36,5 34,3 20,0 45 46
Nacionalitat
Andorrana 196 45,6 35,8 9,6 2,8 6,1
Espanyola 161 27,3 51,9 14,1 2,6 4,1
Francesa 21 18,5 45,8 35,7 0,0 0,0
Portuguesa 117 25,9 35,8 18,0 11,3 9,0
Altres 49 41,2 24,6 25,7 43 43
Nivell d'estudis
Estudis primar_is no acabats 52 21,0 27,8 26,4 15,0 9,9
0 sense estudis
Ensenyament primari o
Secuné'ari bésiE 184 27,7 40,0 18,1 51 9,1
Ensen_yament secundari 200 38,1 421 14,7 26 25
superior
Universitaris 108 45,9 41,9 5,7 2,5 3,9
Ocupacio actual
Directius, propie_taris o 73 371 44,3 8,3 7,5 2,8
comandaments intermedis
P_rofessionals, técnics i 80 53,7 32,7 58 42 35
similars
P_er;onal administratiu i 101 48,7 395 8,4 0,5 2,9
similars
Treballadors del comerg,
hostaleria o serveis 135 22,2 44,4 21,7 5,3 6,5
personals
Treballadglrs de Ig industria, 84 24,7 36,2 22,5 55 11,2
construccid o agricultura
Treballadors no qualificats 68 24,5 39,2 22,6 6,0 7,7
Altres 1 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

No contesta 2 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0



Taula 22

(Als aturats)
Ha treballat anteriorment a Andorra?

%o Horitzontals Si  No No contesta
Total 59 87,1 9,9 2,9
Sexe

Home 30 88,7 5,5 5,8
Dona 29 85,6144 0,0
Edat

18 a 24 8 80,020,0 0,0
25a39 20 70,920,6 8,5
40 a 54 21100,0 0,0 0,0
55 0 més 10100,0 0,0 0,0
Nacionalitat

Andorrana 16 89,510,5 0,0
Espanyola 21 91,7 0,0 8,3
Francesa 4100,0 0,0 0,0
Portuguesa 10100,0 0,0 0,0
Altres 8 48,151,9 0,0
Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense estudis 6 100,0 0,0 0,0
Ensenyament primari o secundari basic 23 92,8 7,2 0,0
Ensenyament secundari superior 13 87,0 0,0 13,0

Universitaris 17 75,224,8 0,0



Taula 23

(Els que han treballat anteriorment)
Quin és el motiu pel qual va deixar de treballar erta seva darrera feina?

Finalitzaci6 Tancament Malaltiao Naixement

o L EEIEE R del contracte de I'empresa invalidesa d'un fill/a —
Total 51 35,4 27,7 25,8 5,0 1,7 2,8
Sexe

Home 26 39,1 34,4 19,6 3,7 0,0 0,0
Dona 25 31,4 20,6 32,4 6,4 34 5,7
Edat

18a 24 7 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25a 39 14 41,3 50,6 8,0 0,0 0,0 0,0
40 a 54 21 25,2 13,8 37,1 8,7 41 6,9
55 0 més 10 38,4 7,8 45,9 7,8 0,0 0,0
Nacionalitat

Andorrana 14 43,6 31,6 20,7 0,0 0,0 41
Espanyola 19 39,1 30,8 8,3 8,3 45 4,5
Francesa 4 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Portuguesa 10 44,1 37,4 9,3 9,3 00 0,0
Altres 4 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Nivell d'estudis

e s & B8 00 mo w1 00 0
ETERNEENS [BAGTE @ 5 49,3 35,7 6,8 0,0 41 41
secundari basic

Ensenyament secundari 12 45,6 293 20,1 0,0 00 50

superior
Universitaris 13 5,8 26,3 61,2 0,0 0,0 0,0



Taula 25

(Els que han treballat anteriorment)
Quant temps va treballar en la seva darrera feina &ndorra?

Menys 1a45a10Mésde

0 .
Yo Horitzontals d'un any anys anys 10 anys

Total 51 30,1 28,0 13,8 26,7
Sexe

Home 26 33,6 16,7 14,3 35,4
Dona 25 26,5 39,8 13,3 17,5
Edat

18 a 24 7 100,0 0,0 0,0 0,0
25a 39 14 38,7 21,4 11,9 28,0
40 a 54 21 124 32,6 11,0 44,0
55 0 més 10 7,8 46,9 32,2 53
Nacionalitat

Andorrana 14 59,1 12,4 41 24,3
Espanyola 19 17,3 22,4 29,6 26,9
Francesa 4 0,0 46,4 0,0 53,6
Portuguesa 10 37,4 45,3 8,0 9,3
Altres 4 0,0 46,4 0,0 53,6
Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense estudis 6 0,0 45,7 24,4 29,9
Ensenyament primari o secundari basic 21 47,7 13,6 19,1 16,1
Ensenyament secundari superior 12 33,3 44,2 7,4 15,1

Universitaris 13 12,8 28,4 5,8 53,0



Taula 26

Quant temps fa que esta buscant feina?

%o Horitzontals

Total

Sexe

Home

Dona

Edat

18a 24

25a39

40 a 54

55 0 més

Nacionalitat

Andorrana

Espanyola

Francesa

Portuguesa

Altres

Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o sense estudis
Ensenyament primari o secundari basic
Ensenyament secundari superior
Universitaris

59

30
29

20
21
10

16
21

10

23
13
17

1 mes

21,5

13,6
29,5

20,0
38,6
15,1

0,0

14,2
20,6

0,0
18,7
51,9

14,1

3,8
19,0
49,6

2-5
mesos
18,6

29,2
7,8

40,0
23,6
13,8

0,0

35,8
16,5
0,0
18,7
0,0

0,0
42,2
10,8

0,0

6-11
mesos
17,0

14,7
19,3

20,0

9,5
20,2
23,4

17,9
10,7

0,0
28,0
25,8

28,0

9,8
24,6
16,7

1 any 2 anys
15,1 91
18,4 6,1
11,7 12,1
0,0 0,0
57 0,0
22,4 21,6
32,1 8,8
10,6 0,0
15,9 12,3
53,6 0,0
0,0 26,6
22,3 0,0
12,2 45,7
11,1 11,3
13,0 0,0
23,0 0,0

Més de No

2 anys contesta

4,8

6,7
2,9

0,0
5,7
4,1
8,8

7,4
4,1
0,0
8,0
0,0

0,0
3,7
15,2
0,0

13,9

11,3
16,6

20,0
16,9

2,8
26,9

14,2
20,1
46,4
0,0
0,0

0,0
18,2
17,4
10,7



Taula 27

(Només als que treballen actualment)
Creu que 'empresa on voste treballa es preocupa mpie els treballadors puguin
fer compatibles el treball i la vida familiar o personal?

%o Horitzontals

Total

Sexe

Home

Dona

Edat

18 a 24

25a 39

40 a 54

55 0 més
Nacionalitat
Andorrana
Espanyola
Francesa
Portuguesa
Altres

Nivell d'estudis

Estudis primaris no acabats o
sense estudis

Ensenyament primari o
secundari basic

Ensenyament secundari
superior

Universitaris
Ocupacio actual

Directius, propietaris o
comandaments intermedis

Professionals, técnics i similars

Personal administratiu i
similars

Treballadors del comerg,
hostaleria o serveis personals

Treballadors de la industria,
construccid o agricultura

Treballadors no qualificats
Altres
No contesta

544

298
246

36
205
215

88

196
161
21
117
49

52

184

200
108

73
80
101

135

84

68
1
2

Si, ho procuren
per a tots els
treballadors

68,7

71,1
65,9

62,6
69,9
67,1
72,6

67,6
66,9
72,9
69,8
74,9

60,5
72,4

66,2
71,1

77,4
71,9
70,1

57,4

72,1

70,9
100,0
100,0

Només es preocupen
d'aixo en els llocs de
treball més qualificats preocupa

3,2

3,5
2,8

6,8
2,5
4,2
0,8

1,8
6,8
0,0
2,5
0,0

1,9
1,5

5,6
2,1

1,6
4,0
3,6

3,8

3,9

1,4
0,0
0,0

No, aquest
tema no els

23,5

21,2
26,2

30,6
23,5
24,3
18,5

24,0
22,3
18,5
24,5
25,1

28,9
22,2

24,6
21,0

15,5
16,2
25,8

32,8

18,9

25,1
0,0
0,0

contesta

4,6

4,2
5,2

0,0
4,0
4,5
8,0

6,6
4,1
8,6
3,3
0,0

8,7
3,9

3,6
58

5,6
7,9
0,6

6,0

51

2,5
0,0
0,0



Taula 28

Voste té algun problema a I'hora de combinar el tes que dedica al seu treball i a
la seva vida familiar?

9% Horitzontals Se!nprg o Sovint Ocasionalment, Mai_ o gairebé
gairebé sempre de tanten tant mai

Total 544 10,8 9,9 7,1 71,4

Sexe

Home 298 8,2 10,7 6,4 73,5

Dona 246 13,9 9,0 8,0 68,9

Edat

18 a 24 36 4,6 0,0 6,8 88,6

25a 39 205 10,2 13,1 4,1 72,6

40 a 54 215 13,1 8,3 10,5 66,5

55 0 més 88 9,1 10,6 58 73,7

Nacionalitat

Andorrana 196 10,6 11,0 4,0 73,5

Espanyola 161 7,9 6,8 11,4 72,4

Francesa 21 0,0 28,6 0,0 71,4

Portuguesa 117 16,3 8,1 10,6 65,0

Altres 49 12,3 12,3 0,0 75,4

Nivell d'estudis

E:’tcltj(c:llll: primaris no acabats o sense 52 16,0 15,2 438 62,5

Eg:iinyament primari o secundari 184 13,3 7.9 10,2 68,2

Ensenyament secundari superior 200 7,5 8,4 71 76,0

Universitaris 108 10,1 13,8 2,9 72,7

Ocupacio actual

Directius, propietaris o0 comandaments

torma disp P 73 91 12,8 5,6 69,6

Professionals, tecnics i similars 80 8,1 10,1 4,0 77,1

Personal administratiu i similars 101 10,0 7,6 5,9 76,4

Treba_lladors del comerg, hostaleria o 135 15,4 9,9 8,8 65,3

serveis personals

Treballadglrs de Ig industria, 84 72 12,4 8,6 71,2

construccio o agricultura

Treballadors no qualificats 68 11,0 7,6 9,4 72,1

Altres 1 100,0 0,0 0,0 0,0

No contesta 2 0,0 0,0 0,0 100,0



Taula 29

(Nomeés als que treballen al sector comerg)
Té més dificultats per conciliar la seva vida labaal i familiar ara que abans
d’aprovar la llei?

. Tinc més No en tinc No
%o Horitzontals

dificultats més contesta
Total 100 16,3 59,2 24,5
Sexe
Home 51 8,6 57,8 33,7
Dona 48 24,5 60,8 14,7
Edat
18 a 24 9 27,2 72,8 0,0
25a39 38 9,7 61,7 28,6
40 a 54 33 16,6 56,6 26,9
55 0 més 19 23,6 52,8 23,6
Nacionalitat
Andorrana 33 9,7 57,5 32,8
Espanyola 35 23,9 59,1 17,0
Francesa 4 0,0 100,0 0,0
Portuguesa 14 20,2 52,9 26,9
Altres 14 12,8 59,5 27,7
Nivell d'estudis
Estudis primaris no acabats o sense estudis 9 11,5 57,5 31,0
Ensenyament primari o secundari basic 35 24,0 49,0 27,0
Ensenyament secundari superior 40 17,5 64,7 17,8
Universitaris 17 0,0 68,4 31,6
Ocupacio actual
Directius, propietaris o comandaments intermedis 28 12,2 68,8 19,1
Professionals, tecnics i similars 4 0,0 57,3 42,7
Personal administratiu i similars 9 0,0 38,9 61,1
Treballadors del comerg, hostaleria o serveis personals 52 23,9 60,7 15,4

Treballadors no qualificats 7 0,0 41,9 58,1



